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Аннотация
В статье затрагиваются проблемы формулировки компетенций применительно к творческим направлениям подготовки студентов 
высших учебных заведений в образовательных стандартах. Автор приходит к выводу, что отсутствие четкости в применении компе-
тентностного подхода ставит в зависимость результативность всего образовательного процесса и формирование критериев оценки 
эффективности профессионализма студентов на преподавательский состав театрального вуза.
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Abstract
The article touches upon the problems of formulating competencies in relation to creative areas of training students of higher educational institutions 
in educational standards. The author comes to the conclusion that the lack of clarity in the application of the competency-based approach makes the 
effectiveness of the entire educational process and the formation of criteria for evaluating the effectiveness of students’ professionalism dependent on 
the teaching staff of a theater university.
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На сегодняшний день компетентностный 
подход является основополагающим при обуче-
нии в высших учебных заведениях. Необходимые 
компетенции для формирования базовых про-
фессиональных навыков в сфере театрального 
искусства также устанавливаются федеральны-
ми государственными образовательными стан-
дартами (далее – ФГОС) как необходимое усло-
вие для формирования образовательных программ 
в театральных вузах России. Однако сфера ак-
терского искусства имеет свою специфику, вы-
ражающуюся в творческом характере профес-
сиональной деятельности. Таким образом, вопрос 
об эффективности применения компетентностного 
подхода в творческих профессиях является ак-
туальным, и требует особого внимания. Более 
того, несмотря на разработанность в научной 
литературе темы компетентностного подхода, 
непосредственно работ, посвященных анализу 
его применения при обучении творческим про-
фессиям, не так много.

Прежде всего, необходимым представляется 
определить, что под собой подразумевает ком-
петентностный подход. Так, справедливым пред-
ставляется предлагаемое рядом авторов опре-

деление компетентностного подхода как под хода 
в обучении, направленного на формирование 
готовности личности к осуществлению ею про-
фессиональной деятельности, а также как сово-
купность требований к личностным качествам 
обучающегося, реализация которых необходима 
для начала осуществления профессиональной 
деятельности [4].

Подход в обучении, основанной на форми-
ровании тех или иных компетенций у обуча-
ющихся, имеет свои достоинства. Прежде всего, 
освоение обучающимся компетенций, необхо-
димых для реализации его последующей про-
фессиональной деятельности, позволяет не про-
сто сформировать теоретические знания 
и предоставить обучающемуся необходимую 
информацию, но и подготовить его к практиче-
ской деятельности, дать ему необходимый базис 
технологий и инструментов реализации будущей 
деятельности. Такое значение рассматриваемого 
подхода связано с тем, что программа обучения 
в данном случае строится вокруг решения кон-
кретных проблем и ситуационных задач, которые 
возникают в реальной профессиональной дея-
тельности. Таким образом, обучающиеся полу-
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тера профессии, но учитываются цели, которые 
перед собой ставит абитуриент при выборе 
уровня обучения. 

Так, несмотря на критику компетентностного 
подхода применительно к творческим профес-
сиям, он является универсальным вне зависи-
мости от  направления и  уровня подготовки 
студентов. Проблема, как представляется, за-
ключается не столько в применении данного 
подхода, сколько в формулировании тех или 
иных компетенций, которые закладываются 
в основу ФГОС, и прежде всего относительно 
общепрофессиональных компетенций.

Таким образом, если проанализировать ФГОС 
по направлению театрального искусства уровня 
специалитета, то становится очевидным, что 
общепрофессиональные компетенции сформу-
лированы в нем слишком широко. К примеру, 
применительно к творческой деятельности бу-
дущего специалиста указывается лишь компе-
тенция по формированию способности руково-
дить и осуществлять им творческую деятельность. 
Такая формулировка не дает точного представ-
ления о  тех навыках, которые должны быть 
сформированы у будущего актера, а также не поз-
воляет и четко сформировать критерии оценки 
при реализации такой компетенции. 

Вместе с тем такая тенденция по неоднознач-
ности формулировок относительно компетенций 
наблюдается непосредственно в творческих на-
правлениях подготовки. В свою очередь ФГОС 
по иным направлениям отсылают непосредственно 
к тем навыкам, которые должны быть выработа-
ны студента, как, например, способность подго-
товки проектов юридических документов в юрис-
пруденции или способность оценки и контроля 
формирования результатов образования при 
получении педагогического образования. Вместе 
с тем перед будущими актерами также стоят за-
дачи по выработке конкретных навыков, в числе 
которых, например, могут быть способность ори-
ентироваться и действовать в сценическом про-
странстве, способность коммуникативного взаи-
модействия с партнерами на сцене и т.д. 

Таким образом, специфика творческих про-
фессий должна учитываться не в выработке об-
щего подхода при формировании образователь-
ных программ, а  в выработке конкретных 
компетенций, которые соответствовали бы твор-
ческому характеру профессии.

Отсутствие четкости в образовательных про-
граммах по творческим направлениям приводит 
к тому, что результативность всего образова-
тельного процесса и критерии ее оценки возла-

чают начальный опыт еще до практической реа-
лизации профессиональной деятельности.

При этом, несмотря на наличие объективных 
достоинств компетентностного подхода, нередко 
встречается позиция о том, что современные 
образовательные стандарты не учитывают твор-
ческий характер профессиональной театральной 
деятельности и ориентированы на научную мо-
дель высшего образования. В частности, такая 
позиция встречается не только среди литера-
турных источников, но и была изложена в про-
екте Концепции развития театрального дела 
в РФ [3]. 

Вместе с тем, рассматривая ФГОС относи-
тельно различных направлений подготовки в сфере 
сценического искусства, можно заметить, что 
научно-ориентированный подход в формирова-
нии компетенций обучающихся театральных 
вузов действительно предусмотрен, но исполь-
зуется преимущественно при обучении по на-
правлениям магистратуры. Так, например, ФГОС 
по направлению «Театральное искусство» уров-
ня магистратуры [2] в числе профессиональных 
компетенций предусматривает необходимость 
осуществления научно-исследовательской дея-
тельности, самостоятельное проведение научных 
исследований. Однако, как представляется, здесь 
необходимо учитывать специфику обучения 
на уровне магистратуры, поскольку данный уро-
вень обучения направлен преимущественно 
на углубление знаний и получение навыков осу-
ществления научной и преподавательской дея-
тельности. 

В свою очередь, из содержания ФГОС по ана-
логичному направлению уровня специалитета 
[1] следует, наоборот, практико-ориентирован-
ный подход. Сформированные в данном случае 
компетенции направлены на развитие личности 
будущего специалиста, его творческого потен-
циала и, как представляется, учитывают специ-
фику профессии, несмотря на критику. Так, бу-
дущие специалисты в  сфере театрального 
искусства, в соответствии с ФГОС, должны об-
ладать системным и критическим мышлением, 
предъявляются также требования по формиро-
ванию навыков командной работы, лидерских 
качеств, коммуникативных навыков, способно-
сти создания собственных проектов. 

Таким образом, формирование компетенций 
и ориентации подхода к обучению при получе-
нии высшего образования во многом предопре-
деляется уровнем обучения. Однако это не озна-
чает, что на  каждом из  уровней обучения 
не учитывается специфика творческого харак-
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Не вызывает сомнения то, что в творческих 
направлениях менторинг является полезной 
технологией, поскольку он позволяет предоста-
вить самостоятельность студентов и организовать 
творческое пространство. Однако весь образо-
вательный процесс невозможно построить ис-
ключительно на применении наставничества, 
менторинга и коучинга, и необходимо также 
на основе методов классического преподавания 
формирование четкой системы знаний, умений, 
навыков и компетенций у студентов, обучающихся 
по творческим направлениям. 

Таким образом, на основе вышесказанного 
можно сделать вывод, что, несмотря на противо-
речивые мнения, компетентностный подход при-
меним к образовательному процессу в театраль-
ных вузах. 

Однако существующие образовательные стан-
дарты слишком широко определяют компетенции 
по творческим направлениям. Необходимо ис-
ходить из узкой направленности творческих 
направлений при формировании компетенций. 
В обратном случае, отсутствуют конкретные 
ориентиры и критерии оценки подготовки сту-
дентов театрального вуза. Также было выявлено, 
что, несмотря на специфику творческого харак-
тера, при подготовке будущих актеров необхо-
димо сочетать подход менторства и наставни-
чества с  преподаванием для формирования 
четкой системы знаний, умений, навыков и ком-
петенций студентов. 

гается на преподавательский состав театраль-
ного вуза, мастерства, умения, и известных тому 
или иному мастеру методик. 

Так, на современном этапе при обучении ак-
теров индивидуализм мастера предопределяет 
эффективность всего образовательного процес-
са. С одной стороны, оказание влияния лично-
сти мастера, его индивидуальных подходов не-
избежно с  учетом специфики творческого 
характера самого направления. С другой сторо-
ны, без ориентации педагога любой сферы (в том 
числе сферы театрального искусства) на фор-
мирование конкретных навыков студентов 
и   представления о  том, какими они должны 
быть,  невозможно построение эффективного 
обра зо вательного процесса. 

Вместе с тем сам образовательный процесс 
в театральных вузах преимущественно построен 
на использовании методов мастерских и осуще-
ствлении менторства. Менторинг предполагает 
формирование у обучающегося такой профес-
сиональной модели и системы знаний, которая 
присуща его учителю – «ментору». Менторство 
сочетает в своей сущности деятельность коуча 
и преподавателя. 

Однако имеются принципиальные различия, 
поскольку, в отличие от преподавателя, ментор 
в большей степени наставляет своего ученика, 
чем обучает его. В свою очередь, коуч в большей 
степени направлен на раскрытие потенциала 
личности [5].
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