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I. Общие положения

Стратегия реализации молодежной поли-
тики в Российской Федерации на период до 
2030 года (далее – Стратегия) разработана 
в соответствии с перечнем поручений Пре-
зидента Российской Федерации по итогам 
заседания Государственного Совета Российской 
Федерации 22 декабря 2022 г. от 29 января 
2023 г. № Пр-173ГС.

Стратегия является документом стратеги-
ческого планирования в сфере молодежной 
политики, разработанным в рамках целепо-
лагания по отраслевому принципу, и направ-
лена на консолидацию усилий федеральных 
органов государственной власти, иных феде-
ральных государственных органов, органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, иных государственных органов 
субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов граж-
данского общества, организаций и граждан 
по реализации молодежной политики. 

Правовую основу Стратегии составляют:
 � Конституция Российской Федерации;
 � Федеральный конституционный закон 

«О Правительстве Российской Федерации»;
 � федеральные законы «О государственной 

поддержке молодежных и детских общест-
венных объединений», «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтер-
стве)», «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних», «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», «О стратегическом плани-
ровании в Российской Федерации», «О мо-
лодежной политике в Российской Федерации», 
«Об общих принципах организации публич-
ной власти в субъектах Российской Федера-
ции», «Об образовании в Российской Фе-

дерации» и другие федеральные законы, ре-
гулирующие правовое положение молодежи 
и вопросы молодежной политики в Российской 
Федерации;

 � указы Президента Российской Федера-
ции от 16 сентября 1992 г. № 1075 «О перво-
очередных мерах в области государственной 
молодежной политики», от 16 января 2017 г. 
№ 13 «Об утверждении Основ государствен-
ной политики регионального развития Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года», 
от 13 мая 2017 г. № 208 «О Стратегии эконо-
мической безопасности Российской Федера-
ции на период до 2030 года», от 2 июля 2021 г. 
№ 400 «О Стратегии национальной безопас-
ности Российской Федерации», от 8 ноября 
2021 г. № 633 «Об утверждении Основ госу-
дарственной политики в сфере стратегиче-
ского планирования в Российской Федерации», 
от 5 сентября 2022 г. № 611 «Об утверждении 
Концепции гуманитарной политики Россий-
ской Федерации за рубежом», от 9 ноября 
2022 г. № 809 «Об утверждении Основ госу-
дарственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей», от 28 фев-
раля 2024 г. № 145 «О Стратегии научно-
технологического развития Российской Фе-
дерации» и от 7 мая 2024 г. № 309 «О нацио-
нальных целях развития Российской Феде рации 
на период до 2030 года и на перспективу до 
2036 года»;

 � другие нормативные правовые акты Пре-
зидента Российской Федерации, а также по-
становления Правительства Российской Фе-
дерации и нормативные правовые акты фе-
деральных органов исполнительной власти, 
касающиеся управления в сфере молодежной 
политики и реализации конституционных 
прав и свобод молодых граждан, их законных 
интересов.

Стратегия реализации молодежной политики 
в Российской Федерации  

на период до 2030 года
(Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 17 августа 2024 г . № 2233-р)
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Стратегия опирается на прогноз долгос-
рочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2036 
года, разработанный Министерством эконо-
мического развития Российской Федерации 
и утвержденный на заседании Правительства 
Российской Федерации 22 ноября 2018 г.

Стратегия учитывает опыт реализации Стра-
тегии развития воспитания в Российской Фе-
дерации на период до 2025 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р.

Стратегия учитывает опыт становления и 
развития сферы молодежной политики в Рос-
сийской Федерации, организационной осно-
вой которого является курс на формирование 
системы органов по делам молодежи, приня-
тие и реализацию федеральных, региональных 
и муниципальных стратегий, концепций, 
программ, иных документов стратегического 
планирования, выработку и осуществление 
мер государственной поддержки молодежных 
и детских общественных объединений, мо-
лодежной добровольческой (волонтерской) 
деятельности.

Стратегия преемственна по отношению к 
Основам государственной молодежной по-
литики Российской Федерации на период до 
2025 года, утвержденным распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29 
ноября 2014 г. № 2403-р.

Стратегия направлена на конкретизацию 
положений Федерального закона «О моло-
дежной политике в Российской Федерации».

Стратегия служит основой для подготовки 
национального проекта «Молодежь и дети», 
государственных программ Российской Фе-
дерации и государственных программ субъ-
ектов Российской Федерации в сфере моло-
дежной политики.

В Стратегии используются понятия в зна-
чениях, установленных статьей 2 Федераль-
ного закона «О молодежной политике в Рос-
сийской Федерации», и следующие понятия:

 � «духовно-нравственное воспитание мо-
лодежи» – совокупность скоординированных 
мер, осуществляемых органами публичной 
власти при участии институтов гражданского 
общества для противодействия социокультур-
ным угрозам в части, касающейся защиты 
традиционных ценностей в молодежной среде;

 � «молодежное самоуправление» – орга-
низация участия молодых граждан и их объ-
единений в подготовке, принятии и выпол-
нении решений, касающихся обеспечения 
жизнедеятельности молодежи, защиты прав, 
свобод и законных интересов молодых гра-
ждан, реализации их проектов и инициатив, 
в том числе в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;

 � «молодежное участие» – вовлеченность 
молодых граждан в общественную (полити-
ческую, экономическую, социальную, куль-
турную) жизнь российского общества и го-
сударства, включая возможность участия в 
выработке решений и осуществлении действий 
по реализации прав, свобод и законных ин-
тересов молодежи;

 � «органы молодежного самоуправления» – 
постоянно действующие коллегиальные кон-
сультативно-совещательные органы, состоя-
щие из молодых граждан и созданные путем 
выборов и (или) на конкурсной основе для 
осуществления молодежного самоуправления 
на территории Российской Федерации, субъ-
екта Российской Федерации, муниципально-
го образования либо в какой-либо государ-
ственной, муниципальной или иных органи-
зациях, осуществляющих в соответствии с 
федеральными законами отдельные публич-
ные полномочия, в целях реализации моло-
дежной политики;

 � «патриотическое воспитание молоде-
жи» – систематическая и целенаправленная 
деятельность органов публичной власти, об-
щественных объединений, иных институтов 
гражданского общества по формированию у 
молодых граждан высокого патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечест-
ву, готовности к выполнению гражданского 
долга и конституционных обязанностей по 
защите интересов Родины;

 � «работа с молодежью» – профессиональ-
ная деятельность, направленная на решение 
комплексных и иных задач по реализации 
молодежной политики на уровне Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, 
муниципального образования, государствен-
ной, муниципальной и иной организации;

 � «талантливая (одаренная) молодежь» – 
лица в возрасте от 14 до 35 лет включитель-
но, отличающиеся особыми способностями 



ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ В ОБРАЗОВАНИИ

5 № 6 (ноябрь–декабрь), 2024. 58: 3–30

и достижениями в сферах образования, нау-
ки, техники, культуры, спорта и других, обла-
дающие высоким творческим, интеллекту-
альным и культурным потенциалом, который 
может быть использован для повышения 
уровня развития общества и государства.

В Стратегии молодежная политика рас-
сматривается как неотъемлемая составная 
часть государственной политики, которая 
касается непосредственно реализации кон-
ституционных прав, свобод и законных ин-
тересов молодежи, их законных интересов во 
всех сферах общественной жизни, обеспечи-
вает возможности успешной социализации 
и эффективной самореализации молодежи. 
Результатом реализации молодежной поли-
тики является становление и развитие патри-
отически настроенного, высоконравственно-
го и ответственного поколения российских 
граждан, способного обеспечить суверенитет, 
конкурентоспособность и дальнейшее раз-
витие России.

II. Современное состояние 
молодежной политики

1. Оценка положения молодежи

 Категоризация и демографические 
показатели молодежи

Молодежная политика в Российской Фе-
дерации носит как интегрированный, так и 
дифференцированный характер. Она адресо-
вана всем гражданам Российской Федерации 
в возрасте от 14 до 35 лет включительно и 
обусловлена обширным перечнем социальных 
и личных задач, которые молодой гражданин 
решает на каждом этапе своего становления 
в профессиональной сфере и формирования 
личностной и гражданской позиции. Вместе 
с тем молодежная политика учитывает спе-
цифические потребности каждого возраст-
ного периода молодого гражданина.

В Российской Федерации обеспечивается 
взаимосвязь молодежной политики и госу-
дарственной политики в интересах детей по-
средством:

 � соотнесения целей, принципов, направ-
лений молодежной политики и государствен-
ной политики в интересах детей;

 � обеспечения организационного единства 
реализации молодежной политики и государ-
ственной политики в интересах детей на фе-
деральном, региональном и муниципальном 
уровнях;

 � установления общих подходов к мерам 
государственной поддержки молодежных и 
детских общественных объединений, обес-
печению их участия в осуществлении моло-
дежной политики и государственной поли-
тики в интересах детей.

Основные направления и инструменты 
молодежной политики охватывают детей с 
раннего школьного возраста и имеют прак-
тическую реализацию на длительном времен-
ном интервале вплоть до студенчества и воз-
раста профессиональной самореализации, 
обеспечивая единство и преемственность 
молодежной политики и государственной 
политики в интересах детей.

В Российской Федерации, по данным Фе-
деральной службы государственной статистики, 
на 1 января 2023 г. проживало около 37,9 млн 
человек (без учета жителей Донецкой Народ-
ной Республики, Луганской Народной Респу-
блики, Запорожской области и Херсонской 
области) в возрасте от 14 до 35 лет включи-
тельно (25,9% общей численности населения 
Российской Федерации). Ожидается, что 
к 2030 году численность молодежи в возрасте 
от 14 до 24 лет увеличится примерно на 
2,7 млн человек, а численность молодежи в 
возрасте от 25 до 35 лет снизится примерно 
на 3,7 млн человек. Тем самым увеличится 
нагрузка на образовательные организации, 
с одной стороны, а с другой – снизится ка-
дровый потенциал страны.

В возрасте 14–17 лет происходит выбор 
молодыми гражданами будущей профессии, 
определение образовательной стратегии, фор-
мируются ценности личности и гражданина, 
привычки к ведению активного образа жиз-
ни. Важным моментом в воспитании моло-
дого гражданина 14–17 лет является форми-
рование устойчивой системы убеждений, 
которая закладывается в более раннем воз-
расте и которая определяет его нравственное 
и социальное поведение.

Возраст 18–24 года является решающим 
для социализации молодого гражданина. 
Основное содержание такого этапа заключа-
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ется в готовности к активной социальной 
деятельности, получению профессионального 
образования и подготовке к началу трудовой 
деятельности. На этом этапе закрепляются 
навыки просоциального поведения, граждан-
ского участия, саморазвития, ведения актив-
ного образа жизни, которые сохраняются на 
протяжении всей жизни человека и которые 
определяют его жизненный уровень, адап-
тивность к изменениям, продуктивность как 
члена общества.

Возраст 25–35 лет – это период активной 
трудовой деятельности, профессиональной 
самореализации, углубления профессиональ-
ных знаний и навыков. Завершается отделение 
молодого гражданина от родителей, создает-
ся собственная семья, рождаются дети. У 
молодого гражданина наступает период, когда 
он становится главным двигателем повыше-
ния социально-экономической конкуренто-
способности страны.

Стратегия предполагает разработку обос-
нованных мер и планов достижения наме-
ченных целей для каждой возрастной группы 
молодежи при условии сохранения их пре-
емственности и непрерывности. 

Стратегия учитывает потребности различ-
ных социально-демографических групп мо-
лодежи, а именно обучающихся, молодых 
ученых и специалистов, в том числе твор-
ческих специальностей, молодых государ-
ственных и муници паль ных служащих, мо-
лодых предпри нимателей, моло дежи, про-
живающей в сельской местности, молодых 
граждан с ограниченными возможностями 
здоровья и молодых инвалидов, молодых 
родителей и других.

Духовно-нравственные и ценностные 
ориентиры современной молодежи 

Национальные интересы России требуют 
мощного, экономически развитого государ-
ства, население которого будет сохранять и 
укреплять традиционные ценности. Это по-
зволит ответить на современные вызовы, 
которые стоят перед Россией как суверенным 
государством.

В структуре ценностных ориентаций рос-
сийской молодежи согласно исследованию, 
проведенному акционерным обществом «Все-
российский центр изучения общественного 

мнения» в 2023 году, первое место занимают 
семейные ценности.

Согласно социологическим данным акцио-
нерного общества «Всероссийский центр из-
учения общественного мнения» 2024 года 
уровень патриотических настроений у моло-
дежи значительно вырос в течение последних 
10–15 лет – 92% молодежи в возрасте 18–35 
лет испытывают чувство гордости за Россию, 
ее историю и культуру.

Абсолютное большинство опрошенных 
разделяет ценности, обозначенные в Указе 
Президента Российской Федерации от 9 но-
ября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей».

В то же время система ценностей молоде-
жи отражает ценностные сдвиги от коллек-
тивизма к индивидуализму и от государст-
венничества к космополитизму за последние 
30 лет. Развитие ценностей, способствующих 
укреплению солидарности общества, – важная 
задача, стоящая перед государством в сфере 
молодежной политики.

Ценностный портрет молодого граждани-
на во многом также формируется вокруг темы 
получения будущей профессии, выражения 
себя как созидателя, стремящегося к развитию, 
благоустройству страны, преображению бу-
дущего. В связи с этим формирование пони-
мания значимости труда, его созидательной 
ценности также является осью построения 
взаимоотношений государства с молодежью.

Социально-экономическое 
положение молодежи

По данным Федеральной службы госу-
дарственной статистики, в 2023 году в обра-
зовательных организациях высшего образо-
вания проходили обучение 4325 тыс. обуча-
ющихся (26% молодежи в возрасте от 14 до 
24 лет включительно) по образовательным 
программам высшего образования, 3711 тыс. 
обучающихся (22% молодежи в возрасте от 
14 до 24 лет) обучались по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования в профессиональных образова-
тельных организациях.

Вместе с тем согласно данным Всероссий-
ской переписи населения 2020 года только 
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основное общее образование имеют 6% мо-
лодежи в возрасте 24–34 лет, начальное общее 
образование – 0,7%, не имеют даже началь-
ного общего образования – 0,4%, что в чи-
сленном выражении составляет 1160 тыс. 
человек. По статистическим данным 2021 
года, на рынок труда без наличия профессио-
нального образования вышли 5% выпускни-
ков 9-х классов общеобразовательных орга-
низаций и около 12% выпускников 11-х клас-
сов общеобразовательных организаций. В 
связи с ожидаемым увеличением численности 
обучающихся в возрасте от 14 до 24 лет ко-
личество молодых граждан, выходящих еже-
годно на рынок труда без профессионального 
образования, может увеличиться вдвое.

Во время учебы начинают профессиональ-
ную деятельность 7% обучающихся по основ-
ным общеобразовательным программам и 
более 50% – обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования и образовательным программам 
высшего образования.

Молодые граждане зачастую не видят 
возможностей для получения профессио-
нального образования в соответствии со своими 
интересами в субъекте Российской Федерации, 
в котором они проживают, и часто выбирают 
для обучения единственную профессиональ-
ную образовательную организацию в своем 
субъекте Российской Федерации. По данным 
Федеральной службы государственной ста-
тистики, из 6 млн человек, завершивших об-
учение в образовательной организации выс-
шего образования в 2016–2020 годах, 1,8 млн 
выпускников (почти каждый третий) устро-
ились на работу не по полученной специаль-
ности или направлению подготовки.

Таким образом, проблемами, сохраняю-
щими актуальность при выборе профессии 
молодыми людьми, являются недостаточная 
эффективность системы профориентации, 
узкий выбор специальностей или направлений 
подготовки для обучения в доступных обра-
зовательных организациях, расположенных 
в субъектах Российской Федерации, в которых 
проживают молодые граждане.

Диспропорция в развитии субъектов Рос-
сийской Федерации часто влечет за собой 
переезд молодых граждан в другой субъект 
Российской Федерации. По данным социоло-

гических исследований акционерного обще-
ства «Всероссийский центр изучения обще-
ственного мнения» за 2023 год, 42% опрошен-
ных обучающихся профессиональных обра-
зовательных организаций и 62% обучающихся 
образовательных организаций высшего об-
разования намерены переехать из своего 
субъекта Российской Федерации в поисках 
больших возможностей трудоустройства.

В последнее десятилетие интенсивный от-
ток молодых граждан из северных, восточных 
и приграничных районов России приводит 
к сокращению их численности на этих тер-
риториях.

По состоянию на 1 января 2023 г. 28,6 млн 
(75,6%) молодых граждан проживали в горо-
дах, 9,26 млн (24,4%) молодых граждан про-
живали в сельской местности, что является 
стабильным процентным распределением на 
протяжении последних десятилетий. Вместе 
с тем миграция молодых граждан в города 
продолжается и увеличивает дефицит квали-
фицированных кадров в сельской экономике.

Социально-экономические преобразования, 
происходящие в стране, привели к измене-
ниям в профессиональном самоопределении 
молодых граждан. Творческие индустрии, 
научная деятельность, предпринимательство, 
участие в муниципальном и государственном 
управлении привлекают все больше молоде-
жи. По данным Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, четверть 
обучающихся (около миллиона человек) в 
2022 году обучалась в образовательных ор-
ганизациях высшего образования по специ-
альностям или направлениям подготовки, 
связанным с творческой и интеллектуальной 
деятельностью.

Молодежь является основной социальной 
базой развития предпринимательства. Коли-
чество индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц, применяющих специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональ-
ный доход», в возрасте до 35 лет в 2023 году 
по сравнению с 2022 годом возросло на 29% 
и составило 6,32 млн человек. По данным 
Министерства экономического развития Рос-
сийской Федерации, представленным в рам-
ках федерального статистического наблюде-
ния в сфере молодежной политики, в 2022 
году поддержку в форме субсидии (гранта) 
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получили 1918 молодых предпринимателей, 
еще 5024 молодых предпринимателя полу-
чили поддержку от исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления.

По данным федерального статистического 
наблюдения по форме № 1-ФК «Сведения о 
физической культуре и спорте», в 2023 году 
доля граждан в возрасте 3–29 лет, система-
тически занимающихся физической культурой 
и спортом, достигла 89,05 %.

Также за последние годы наблюдается на-
растающее вовлечение молодежи в культур-
ную жизнь общества. С момента запуска про-
граммы социальной поддержки молодежи в 
возрасте от 14 до 22 лет для повышения до-
ступности организаций культуры «Пушкин-
ская карта» (с 1 сентября 2021 г.) продано 
44,4 млн билетов, к указанной программе 
присоединились 10,9 тыс. организаций куль-
туры.

Среди населения страны также наблюда-
ется тенденция к увеличению возраста вступ-
ления в брак и рождения детей. Так, согласно 
официальной статистике, доля браков, в ко-
торые вступает жених в возрасте до 35 лет, 
снизилась с 77,3% в 2010 году до 61,8% в 2022 
году. Доля браков, в которые вступает неве-
ста в возрасте до 35 лет, снизилась с 83,8% в 
2010 году до 66,3% в 2022 году. Согласно дан-
ным Федеральной службы государственной 
статистики средний возраст женщины, ро-
дившей первого ребенка, вырос с 23,5 лет в 
2009 году до 26,75 лет в 2022 году.

По данным социологических опросов, 
проведенных обществом с ограниченной от-
ветственностью «Национальное агентство 
финансовых исследований» в 2022 году, су-
ществуют 2 основных социально-экономиче-
ских барьера – первый связан с финансовыми 
и жилищными условиями содержания семьи, 
второй – с совмещением работы и воспита-
нием детей.

Ситуация с правонарушениями, совершен-
ными молодыми гражданами, неоднородна в 
своей динамике. Ежегодно из общего коли-
чества преступлений более 30 % совершается 
молодыми гражданами в возрасте от 14 до 29 
лет (2018 год – 36%, 2019 год – 34%, 2020 год – 
33%, 2021 год – 31%, 2022 год – 30%), из них 
несовершеннолетними – 11–12 %.

За последние 3 года, по данным Минис-
терства внутренних дел Российской Федера-
ции, размещенным в единой межведомствен-
ной информационно-статистической системе, 
на 19,5% увеличилось количество несовер-
шеннолетних, признанных потерпевшими в 
результате преступлений. В 2020 году их было 
94,8 тыс. человек, в 2021 году – 112,3 тыс. 
человек, в 2022 году – 113,3 тыс. человек.

Также увеличилось количество зарегис-
трированных противоправных действий в 
отношении детей и подростков – с 90,4 тыс. 
в 2020 году до 103,2 тыс. в 2022 году (+14,2%).

Молодежное участие  
и молодежное самоуправление

По данным акционерного общества «Все-
российский центр изучения общественного 
мнения», в 2023 году – 6%, в 2022 году – 4% 
опрошенной молодежи в возрасте 18–35 лет 
заявили, что являются членами политических 
партий, в 2023 году – 75% молодежи, в 2022 
году – 77% молодежи интересуются полити-
ческими событиями и новостями, 71% моло-
дежи декларирует, что участвует в голосова-
нии на выборах, 8% молодежи принципиально 
не ходят на выборы.

В качестве депутатов законодательных ор-
ганов субъектов Российской Федерации и 
представительных органов муниципальных 
образований работают 28536 молодых граж-
дан. 

В России функционируют около 46,5 тыс. 
органов молодежного самоуправления, в ра-
боте которых принимают участие более 2,1 
млн человек.

Одной из важнейших задач государства 
является привлечение молодежи на государ-
ственную службу. По состоянию на конец 
2022 года, по данным Федеральной службы 
государственной статистики, количество го-
сударственных гражданских служащих в воз-
расте до 35 лет составило 205753 человека, из 
них 147711 человек – государственные граж-
данские служащие в федеральных государ-
ственных органах, 58042 – государственные 
гражданские служащие в государственных 
органах субъектов Российской Федерации.

В России при участии федерального госу-
дарственного бюджетного учреждения «На-
учно-исследовательский финансовый инсти-
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тут Министерства финансов Российской 
Федерации», Фонда-оператора президентских 
грантов по развитию гражданского общества 
и Федерального агентства по делам молодежи 
развивается система молодежного инициа-
тивного бюджетирования как одного из ин-
струментов вовлечения активной молодежи 
в местное самоуправление. Практики иници-
ативного бюджетирования действуют в 76 субъ-
ектах Российской Федерации. Развивается и 
школьное инициативное бюджетирование, 
в 2021 году оно реализовывалось в 20 субъ-
ектах Российской Федерации.

Кроме того, в Российской Федерации до-
стигнут один из самых высоких в мире пока-
зателей по вовлечению молодежи в волонтер-
скую деятельность. Численность волонтеров 
по итогам реализации в 2023 году федераль-
ного проекта «Социальная активность» на-
ционального проекта «Образование» соста-
вила 15,19 млн человек.

Нормативные правовые акты  
о молодежи и молодежной политике

Пункт «е» части 1 статьи 72 Конституции 
Российской Федерации устанавливает, что в 
совместном ведении Российской Федерации 
и субъектов Российской Федерации находят-
ся общие вопросы воспитания, образования, 
науки, культуры, физической культуры и 
спорта, молодежной политики.

Согласно статье 1 Федерального закона 
«О молодежной политике в Российской Фе-
дерации» предметом его регулирования яв-
ляются отношения, возникающие между 
субъектами, осуществляющими деятельность 
в сфере молодежной политики, при форми-
ровании и реализации молодежной политики 
в Российской Федерации.

Значимым событием в сфере молодежной 
политики стало принятие Федерального за-
кона «О российском движении детей и моло-
дежи», определяющего правовое положение, 
цели, организационные и имущественные 
основы деятельности российского движения 
детей и молодежи.

За 2022–2023 годы принят ряд федеральных 
законов, обеспечивающих решение значимых 
проблем молодежи. Так, закреплена на феде-
ральном уровне единая система возмещения 
вреда, причиненного жизни или здоровью 

добровольцев (волонтеров) при осуществле-
нии ими видов добровольческой (волонтер-
ской) деятельности, связанных с риском для 
их жизни и здоровья, уточнены полномочия 
органов местного самоуправления в сфере 
молодежной политики, ужесточены правила 
регулирования продажи устройств для упо-
требления никотинсодержащих веществ для 
несовершеннолетних, установлено право обу-
чающихся профессиональных образователь-
ных организаций и образовательных органи-
заций высшего образования получать мате-
риальную поддержку на более справедливых 
условиях без уплаты налога на доходы физи-
ческих лиц, сняты некоторые ограничения 
для трудоустройства подростков старше 14 лет 
и другие.

Система подзаконных актов о молодежи и 
молодежной политике в большей степени 
ассоциируется с указами Президента Россий-
ской Федерации и постановлениями Прави-
тельства Российской Федерации.

Решение проблем молодежи и молодых 
семей, развитие потенциала молодых граждан 
связывается в определенной степени с реа-
лизацией Указа Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О нацио-
нальных целях развития Российской Феде-
рации на период до 2030 года и на перспек-
тиву до 2036 года». Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2005 г. 
№ 76 «О Дне российского студенчества» уста-
новлен День российского студенчества, ко-
торый отмечается ежегодно 25 января. Указом 
Президента Российской Федерации от 2 мар-
та 2018 г. № 94 «Об учреждении знака отличия 
«За наставничество» учрежден знак отличия 
«За наставничество».

С 2021 года эффективность деятельности 
высших должностных лиц субъектов Россий-
ской Федерации и деятельности исполнитель-
ных органов субъектов Российской Федерации 
в соответствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации от 4 февраля 2021 г. № 68 
«Об оценке эффективности деятельности 
высших должностных лиц субъектов Россий-
ской Федерации и деятельности исполнитель-
ных органов субъектов Российской Федерации» 
оценивается с учетом таких показателей, 
как эффективность системы выявления, под-
держки и развития способностей и талантов 
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у детей и молодежи, доля граждан, занима-
ющихся добровольческой (волонтерской) 
деятельностью, условия для воспитания гар-
монично развитой и социально ответственной 
личности.

Различные аспекты молодежной политики 
находят отражение в постановлениях Пра-
вительства Российской Федерации. Они ка-
саются дополнительных мер поддержки мо-
лодежи, государственной поддержки молодых 
российских ученых, деятельности военно-
патриотических молодежных и детских объ-
единений, стипендиального обеспечения мо-
лодых деятелей культуры и искусства, соци-
альной поддержки молодежи, предоставления 
субсидий на государственную поддержку 
некоммерческих организаций в целях реали-
зации задач молодежной политики, предо-
ставления грантов некоммерческим органи-
зациям на проведение мероприятий по со-
хранению исторической памяти и гражданскому 
воспитанию детей и молодежи, обеспечения 
жильем молодых семей.

Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15 октября 2022 г. № 1840 «Об 
утверждении Правил осуществления мони-
торинга реализации молодежной политики в 
Российской Федерации, Правил подготовки 
доклада о положении молодежи в Российской 
Федерации, перечня обязательной информа-
ции, подлежащей мониторингу реализации 
молодежной политики в Российской Федера-
ции, и перечня обязательной информации, 
подлежащей включению в доклад о положении 
молодежи в Российской Федерации», утверж-
дены Правила осуществления мониторинга 
реализации молодежной политики в Россий-
ской Федерации, Правила подготовки докла-
да о положении молодежи в Российской Фе-
дерации, перечень обязательной информации, 
подлежащей мониторингу реализации моло-
дежной политики в Российской Федерации, 
перечень обязательной информации, подле-
жащей включению в доклад о положении 
молодежи в Российской Федерации.

Категории «молодежь» и (или) «молодеж-
ная политика» используются в конституциях 
15 республик, уставах 7 краев, 33 областей, 
1 автономной области, 2 городов федераль-
ного значения и 3 автономных округов. Фор-
мулировки о молодежи и (или) государствен-

ной молодежной политике, образованные на 
их основе словосочетания отсутствуют в 
конституциях 7 республик, 2 народных ре-
спублик, уставах 2 краев, 15 областей, 1 го-
рода федерального значения и 1 автономно-
го округа.

Законы в сфере молодежной политики при-
няты в 86 из 89 субъектов Российской Феде-
рации. Закон в сфере молодежной политики 
отсутствует в 3 субъектах Российской Феде-
рации – Запорожской области, Херсонской 
области и Чукотском автономном округе.

Требуется выработка общего подхода к 
развитию нормативных правовых актов субъ-
ектов Российской Федерации и муниципаль-
ных правовых актов о молодежи и молодеж-
ной политике, а также интеграция новых 
субъектов Российской Федерации, в том чи-
сле в правовое поле Российской Федерации.

2. Современная модель 
молодежной политики

Общая характеристика модели  
молодежной политики

Молодежная политика является одним из 
приоритетных направлений государственной 
политики Российской Федерации, которое 
глубоко интегрировано в процессы развития 
правового государства, в функционирование 
институтов гражданского общества.

На Администрацию Президента Российской 
Федерации возложены функции по подготов-
ке предложений Президенту Российской Фе-
дерации по определению основных направ-
лений государственной молодежной полити-
ки и государственной политики в области 
патриотического воспитания. В Государствен-
ном Совете Российской Федерации действует 
комиссия по направлению «Молодежь и дети».

В Совете Федерации Федерального Собра-
ния Российской Федерации вопросами госу-
дарственной молодежной политики занима-
ется Комитет по социальной политике. В Го-
сударственной Думе Федерального Собрания 
Российской Федерации создан Комитет по 
молодежной политике.

Правительство Российской Федерации осу-
ществляет свою деятельность в сфере моло-
дежной политики как непосредственно, так 
и через Федеральное агентство по делам мо-
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лодежи, Министерство науки и высшего об-
разования Российской Федерации и другие 
федеральные органы исполнительной власти.

В структурах исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации и местных 
администраций действуют органы по делам 
молодежи субъектов Российской Федерации 
и органы по делам молодежи муниципальных 
образований.

В 89 субъектах Российской Федерации соз-
даны координационные советы по взаи-
модействию с Общероссийским общественно- 
государственным движением детей и моло-
дежи «Движение первых», которые становят-
ся региональными штабами по воспи тательной 
работе под руководством высших должност-
ных лиц субъектов Российской Федерации, 
объединяющими государственные и соци-
альные институты, работающие с детьми и 
молодежью.

К выработке и реализации молодежной 
политики привлекаются институты граждан-
ского общества. В составе Общественной 
палаты Российской Федерации создана Ко-
миссия по добровольчеству и молодежной 
политике.

Одним из принципов реализации моло-
дежной политики на современном этапе яв-
ляется широкая поддержка инициативы мо-
лодых граждан, направленная на создание 
условий для воспитания деятельной, патри-
отически настроенной, ответственной лич-
ности на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей. Это дела-
ет детей и молодежь соавторами молодежной 
политики, переводит их из роли объекта в 
роль активного субъекта созидательной дея-
тельности в интересах сверстников и общества 
в целом.

Система органов по делам молодежи

В России на протяжении более 30 лет фор-
мируется и развивается система органов по 
делам молодежи. Данному процессу был дан 
старт в 1992 году во исполнение Указа Пре-
зидента Российской Федерации от 16 сентября 
1992 г. № 1075 «О первоочередных мерах в 
области государственной молодежной поли-
тики».

Федеральное агентство по делам молодежи 
осуществляет свою деятельность непосред-

ственно и через подведомственные ему орга-
низации.

По состоянию на 1 июня 2024 г. в системе 
органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации создано 77 исполни-
тельных органов субъектов Российской Фе-
дерации, реализующих молодежную полити-
ку, наделенных полномочиями исключитель-
но в данной сфере.

Инфраструктура молодежной политики

По состоянию на 1 января 2024 г. в Рос-
сийской Федерации действуют:

 � 12 региональных отделений автономной 
некоммерческой организации дополнитель-
ного профессионального образования «Центр 
развития военно-спортивной подготовки и 
патриотического воспитания молодежи»;

 � 36000 клубов патриотического воспита-
ния, ведущих свою работу по единой стан-
дартизированной программе;

 � 88 ресурсных центров добровольчества 
в субъектах Российской Федерации, 288 цент-
ров общественного развития «Добро.Центр»;

 � 3516 штабов взаимопомощи #МЫВМЕ-
СТЕ, включая 89 региональных штабов, 2280 
муниципальных штабов, 348 штабов на базе 
образовательных организаций высшего об-
разования, 799 штабов на базе профессио-
нальных образовательных организаций;

 � 4 федеральных молодежных круглого-
дичных образовательных центра;

 � 67 региональных арт-резиденций «Тав-
рида» в 39 субъектах Российской Федерации;

 � 2989 молодежных семейных клубов «Род-
ные-Любимые»;

 � 39006 организаций отдыха детей и их 
оздоровления, включая 2202 стационарные 
организации, 31319 организаций с дневным 
пребыванием в каникулярное время, 3635 
детских лагерей труда и отдыха, 438 лагерей 
палаточного типа, 1412 лагерей тематической 
направленности; 

 � 10909 учреждений дополнительного об-
разования, объединений и научных обществ.

Согласно данным федерального статисти-
ческого наблюдения по форме № 1 молодежь 
«Сведения о сфере государственной моло-
дежной политики» в рамках государственной 
молодежной политики к началу 2023 года на 
региональном уровне действовало 257 госу-
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дарственных учреждений, на муниципальном 
уровне функционировало 1786 муниципаль-
ных учреждений.

В 2022 году в рамках реализации федераль-
ного проекта «Развитие системы поддержки 
молодежи («Молодежь России»)» националь-
ного проекта «Образование» Федеральным 
агентством по делам молодежи был проведен 
первый Всероссийский конкурс программ 
комплексного развития молодежной полити-
ки в субъектах Российской Федерации «Ре-
гион для молодых». Конкурс программ пре-
дусматривает создание и развитие в соответ-
ствующем субъекте Российской Федерации 
молодежных центров регионального или 
муниципального уровня, методическое со-
провождение их деятельности и организацию 
на их базе востребованных проектов и меро-
приятий для молодежи. В 2022 году по итогам 
конкурса программы 42 субъектов Российской 
Федерации получили субсидии из федераль-
ного бюджета на общую сумму 5 млрд рублей, 
а в 2023 году – 47 субъектов Российской Фе-
дерации.

Совместно с субъектами Российской Фе-
дерации развернута сеть ресурсных центров 
поддержки добровольчества. С 2019 года в 
рамках Всероссийского конкурса лучших 
региональных практик поддержки и развития 
добровольчества (волонтерства) «Регион до-
брых дел» субсидии на создание и укрепление 
материально-технической базы добровольче-
ских центров ежегодно получают 24 субъек-
та Российской Федерации в общем объеме 
225 млн рублей.

В соответствии с перечнем поручений Пре-
зидента Российской Федерации по итогам 
заседания Государственного Совета Российской 
Федерации 22 декабря 2022 г. от 29 января 
2023 г. № Пр-173ГС в каждом субъекте Рос-
сийской Федерации определены базовые ор-
ганизации отдыха детей и их оздоровления 
по реализации программ профильных летних 
смен Общероссийского общественно-госу-
дарственного движения детей и молодежи 
«Движение первых», проводится работа по 
обновлению и развитию содержания программ 
профильных летних смен. В 2023 году в таких 
профильных летних сменах указанного дви-
жения приняли участие более 300 тыс. детей 
и подростков в возрасте от 6 до 17 лет.

В России действуют круглогодичные моло-
дежные образовательные центры – обособлен-
ное подразделение «Мастерская управления 
«Сенеж» автономной некоммерческой орга-
низации «Россия – страна возможностей» для 
молодых управленцев (с 2019 года), автоном-
ная некоммерческая организация «Центр зна-
ний «Машук» для молодых профессионалов в 
области образования (с 2022 года), академия 
творческих индустрий «Меганом» автономной 
некоммерческой организации «Таврида.Арт» 
для молодых деятелей культуры (с 2023 года). 
Проводится молодежный историко-культурный 
форум «Истоки» для представителей волон-
терских и патриотических организаций, сту-
дентов педагогических специальностей, экс-
курсоводов, историков, молодых семей с детьми, 
активистов детских движений.

Активно развивается информационная 
инфраструктура молодежной политики:

 � введена в эксплуатацию федеральная 
государственная автоматизированная инфор-
мационная система, обеспечивающая реали-
зацию молодежной политики (федеральная 
государственная автоматизированная инфор-
мационная система «Молодежь России»), – 
цифровая система для организации инфор-
мирования и взаимодействия молодежи с 
государством (в системе зарегистрированы 
2,5 млн человек, в 2023 году было заявлено 
более 20 тыс. мероприятий для молодежи);

 � на базе федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг 
(функций)» в октябре 2022 г. заработал сервис 
«Навигатор возможностей» для детей и моло-
дежи, включающий совокупность актуальных 
мероприятий от органов исполнительной влас-
ти, некоммерческих и коммерческих органи-
заций, реализующих деятельность в сфере 
молодежной политики (на 1 января 2024 г. к 
сервису «Навигатор возможностей» присое-
динены 88 исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации, курирующих государ-
ственную информационную политику, а также 
более 20 коммерческих организаций);

 � создана и функционирует единая инфор-
мационная система в сфере развития добро-
вольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ» (по 
состоянию на 1 января 2024 г. пользователя-
ми системы являются более 6 млн человек).
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Молодежные и детские  
общественно-государственные  
и общественные объединения

В Российской Федерации молодежные и 
детские общественно-государственные и об-
щественные объединения рассматриваются 
в качестве одного из ключевых субъектов 
молодежной политики. Начиная с 1995 года 
действует Федеральный закон «О государ-
ственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений».

На современном этапе развития молодеж-
ной политики значимой становится активная 
деятельность Общероссийского общественно- 
государственного движения детей и молоде-
жи «Движение первых», которое создано при 
участии 26 крупнейших всероссийских и 
региональных молодежных и детских обще-
ственных организаций с целью объединения 
усилий и выстраивания единой политики по 
поддержке и развитию детей и молодежи, их 
гражданско-патриотического воспитания. По 
состоянию на 1 января 2024 г. региональные 
отделения Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молоде-
жи «Движение первых» действуют во всех 89 
субъектах Российской Федерации, образова-
ны 1464 местных отделения и 29855 первич-
ных отделений.

Уникальность Общероссийского общест-
венно-государственного движения детей и 
молодежи «Движение первых» состоит в том, 
что оно является функциональным связующим 
звеном между практической реализацией 
молодежной политики и образовательным 
процессом, в который включены молодые 
граждане в возрасте от 6 до 25 лет.

При поддержке государства активно раз-
виваются молодежные и детские обществен-
но-государственные и общественные объе-
динения: Ассоциация волонтерских центров, 
Всероссийская общественная молодежная 
организация «Всероссийский студенческий 
корпус спасателей», молодежная общерос-
сийская общественная организация «Россий-
ские Студенческие Отряды», Общероссийская 
общественная организация «Российский Союз 
Молодежи», Общероссийская молодежная 
общественная организация «Российский союз 
сельской молодежи», Всероссийское общест-

венное движение «ВОЛОНТЁРЫ ПОБЕДЫ», 
Всероссийское общественное движение до-
бровольцев в сфере здравоохранения «Волон-
теры-медики», Общероссийская молодежная 
общественная организация «Ассоциация сту-
денческих спортивных клубов России», Ас-
социация общественных объединений «На-
циональный Совет молодежных и детских 
объединений России», в составе Профессио-
нального союза работников народного обра-
зования и науки Российской Федерации дей-
ствует Студенческий координационный совет 
и другие.

Кадровая обеспеченность  
сферы молодежной политики

По данным за 2022 год, годовая среднеспи-
сочная численность работников исполнитель-
ных органов, обеспечивающих реализацию 
молодежной политики, составляет 10444 че-
ловека, из них на федеральном уровне – 91 
человек, на региональном – 1740 человек, на 
муниципальном – 8613 человек.

В образовательных организациях высшего 
образования введена должность проректора 
по молодежной политике и (или) воспита-
тельной работе, в общеобразовательных ор-
ганизациях и профессиональных образова-
тельных организациях субъектов Российской 
Федерации – заместителя директора по вос-
питательной работе и советника директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями.

В государственных корпорациях, государ-
ственных компаниях и акционерных обще-
ствах с государственным участием, крупных 
негосударственных коммерческих организа-
циях специалисты по работе с молодежью, 
как правило, заняты в качестве заместителей, 
помощников или советников руководителей 
по делам молодежи, специалистов кадровых 
подразделений.

В 2020 году был утвержден профессио-
нальный стандарт «Специалист по работе с 
молодежью». Образовательными организа-
циями высшего образования осуществляется 
подготовка специалистов по работе с моло-
дежью по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалаври-
ата по направлению подготовки 39.03.03 «Ор-
ганизация работы с молодежью» и програм-
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мам магистратуры по направлению под готовки 
39.04.03 «Организация работы с молодежью», 
а также реализация дополнительных профес-
сиональных программ – программ повышения 
квалификации.

На базе круглогодичных молодежных обра-
зовательных центров Федеральным агентст-
вом по делам молодежи реализуется обра-
зовательный проект «Голос поколения» для 
специалистов в сфере молодежной политики. 
Ежегодно в таких проектах принимают уча-
стие более 30 тыс. человек.

Программы и проекты  
в сфере молодежной политики

В соответствии с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 
«Об утверждении Основ государственной по-
литики по сохранению и укреплению тради-
ционных российских духовно-нравственных 
ценностей» одним из основных направлений 
является совершенствование форм и методов 
воспитания и образования детей и молодежи 
в соответствии с целями государственной по-
литики по сохранению и укреплению тради-
ционных ценностей. Министерством просве-
щения Российской Федерации в общеобразо-
вательных организациях проводятся меро-
приятия, направленные на формирование 
уважения к государственным символам, еже-
недельно проводятся церемонии поднятия 
(спуска) Государственного флага Российской 
Федерации, уроки «Разговоры о важном», реа-
лизуется программа развития социальной ак-
тивности учащихся начальных классов «Ор-
лята России». Осуществляется работа по раз-
витию школьных музеев, театров, спортивных 
клубов, центров детских инициатив. В обра-
зовательных организациях высшего образо-
вания внедрен в образовательный процесс 
модуль «Основы российской государственно-
сти» для обучающихся первого курса на первом 
семестре обучения. Осуществляется работа по 
развитию музеев образовательных организаций 
высшего образования, студенческих патрио-
тических клубов Ассоциации студенческих 
патриотических клубов «Я горжусь».

Министерством науки и высшего образо-
вания Российской Федерации с 2022 года реа-
лизуется федеральный проект «Платформа 
университетского технологического предпри-

нимательства» государственной программы 
Российской Федерации «Научно- технологи-
ческое развитие Российской Федерации» с 
целью вовлечения обучающихся в техноло-
гическое предпринимательство и создание 
университетских технологических стартапов. 
Участниками федерального проекта стали 
более 450 тыс. человек из 78 субъектов Рос-
сийской Федерации и 355 образовательных 
организаций высшего образования. Благода-
ря инструментам федерального проекта по 
итогам 2023 года создано более 23 тыс. стар-
тапов и стартап-проектов.

Для поддержки молодых ученых в рамках 
национального проекта «Наука и универси-
теты» создана возможность трудоустройства 
в научные и образовательные организации. 
Так, за период 2018–2022 годов создано 740 
новых лабораторий, в том числе под руковод-
ством молодых перспективных исследовате-
лей, что позволило трудоустроить не менее 
7400 специалистов.

С целью создания условий для реализации 
профессионального, трудового и предприни-
мательского потенциала молодежи на феде-
ральном уровне действует Долгосрочная про-
грамма содействия занятости молодежи на 
период до 2030 года, утвержденная распоря-
жением Правительства Российской Федерации 
от 14 декабря 2021 г. № 3581-р. Региональные 
долгосрочные программы содействия заня-
тости молодежи на период до 2030 года при-
няты в 85 субъектах Российской Федерации. 
По итогам реализации указанной Долгосроч-
ной программы уровень безработицы моло-
дежи в возрасте 15–29 лет в 2023 году по 
сравнению с 2020 годом снизился с 10,7 до 
6,7%.

Федеральное агентство по делам молодежи 
реализует Всероссийскую программу по раз-
витию молодежного предпринимательства, 
направленную на повышение спроса на меры 
государственной поддержки со стороны мо-
лодых предпринимателей в возрасте от 14 до 
35 лет включительно, а также формирование 
и развитие устойчивого молодежного пред-
принимательского сообщества. По состоянию 
на 1 января 2024 г. программа реализуется в 
65 пилотных регионах Российской Федерации.

Для помощи молодым специалистам с 2021 
года действует мера поддержки по субсиди-
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рованию трудоустройства граждан. В рамках 
реализуемой меры поддержки работодатели 
получают государственную поддержку за тру-
доустройство граждан, в том числе молодых 
граждан в возрасте до 30 лет. За весь период 
реализации такой меры поддержки всего тру-
доустроено 74097 молодых людей до 30 лет, 
в том числе за 2023 год – 49771 человек.

В целях приобретения или развития гра-
жданами имеющихся компетенций, знаний 
и навыков для обеспечения их занятости ре-
ализуются мероприятия по организации про-
фессионального обучения и дополнительно-
го профессионального образования, в том 
числе отдельных категорий молодежи в воз-
расте до 35 лет. В 2022 и 2023 годах прошли 
обучение 34883 тыс. граждан в возрасте до 
35 лет, трудоустроены после обучения – 14245 
тыс. граждан.

Существенная трансформация произошла 
в подходах к организации форумной кампа-
нии Федерального агентства по делам моло-
дежи. Форумы представляют собой более 25 
тематических площадок по всей стране. Участ-
никами форумов ежегодно становятся более 
1 млн молодых граждан на основе открытого 
конкурсного отбора.

С целью создания условий для самореали-
зации молодежи через ее включение в соци-
ально-экономическое развитие сельских тер-
риторий и повышение привлекательности 
сельского образа жизни разработана програм-
ма подготовки команд молодых специалистов 
для реализации социальных проектов «Кадры 
для села». В 2023–2025 годах мероприятия 
программы реализуются и будут реализованы 
не менее чем в 85 субъектах Российской Фе-
дерации, непосредственными участниками 
образовательных и конкурсных проектов ста-
нут более 80 тыс. молодых граж дан.

С целью повышения привлекательности 
государственной и муниципальной службы 
для молодежи, совершенствования органи-
зации стажировок в органах государственной 
власти и органах местного самоуправления 
разработана программа «ГосСтарт». По со-
стоянию на 1 января 2024 г. около 3 тыс. мо-
лодых граждан стали участниками направле-
ния «ГосСтарт.Стажировки».

Отдельное внимание уделяется системно-
му вовлечению бойцов и ветеранов боевых 

действий в работу с детьми и молодежью. 
Так, реализуется Всероссийский проект слу-
жения «Твой Герой», участниками которого 
являются военнослужащие, в том числе до-
бровольцы, прошедшие службу в зоне специ-
альной военной операции. Участниками про-
екта являются более 1000 человек из 57 ре-
гионов России.

Создана и развивается автономная неком-
мерческая организация «Россия – страна воз-
можностей», в рамках которой реализуются 
26 тематических проектов и конкурсов для 
детей и молодежи при участии более 20 млн 
человек с целью раскрытия и всестороннего 
развития способностей детей и молодежи, их 
профессиональной ориентации.

В 2021 году началась работа по возрожде-
нию Общероссийской общественно-государ-
ственной просветительской организации 
«Российское общество «Знание». Всего с 2021 
года Общероссийская общественно-государ-
ственная просветительская организация «Рос-
сийское общество «Знание» создала 7200 ча-
сов просветительского контента, а участниками 
очных и онлайн просветительских мероприя-
тий «Знание» стали более 50 млн человек.

Федеральное агентство по делам молоде-
жи – единственный федеральный орган ис-
полнительной власти, который предоставля-
ет гранты в форме субсидий, в том числе 
физическим лицам в возрасте от 14 до 35 лет 
включительно. Объем финансирования ука-
занных грантов Федерального агентства по 
делам молодежи составляет 2,5 млрд рублей, 
благодаря чему ежегодно получает поддержку 
более 3 тыс. инициатив молодежи по различ-
ным направлениям – от добровольчества до 
науки.

Конкурсы на получение грантов, доступные 
молодежи, также реализуют ряд фондов и ор-
ганизаций – Фонд-оператор президентских 
грантов по развитию гражданского общества 
общим объемом 8 млрд рублей, Президентский 
фонд культурных инициатив общим объемом 
14 млрд рублей, гранты в форме субсидий 
Общероссийского общественно-государствен-
ного движения детей и молодежи «Движение 
первых» общим объемом 1,5 млрд рублей и 
другие.

Автономная некоммерческая организация 
«Институт развития интернета» ежегодно 
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организует и проводит конкурсные отборы 
на создание социально значимого контента 
в векторе укрепления общероссийской граж-
данской идентичности и традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей, в 
том числе среди детей и молодежи. По со-
стоянию на 1 января 2024 г. уже поддержа-
ны 300 проектов с общим охватом 1 млрд 
просмотров.

В рамках программы гражданско-патрио-
тического и общественно полезного моло-
дежного туризма «Больше, чем путешествие» 
поездки по России совершили более 170 тыс. 
молодых граждан. Реализованы 904 туристи-
ческие программы, включающие образова-
тельную и полезную компоненту, в 82 субъ-
ектах Российской Федерации. С 2023 года 
активно развивается направление пешеход-
ного туризма.

Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 24 июня 2023 г. № 1667-р утверж-
ден комплекс мер по профилактике негатив-
ных социальных явлений в детской и моло-
дежной среде на 2023 – 2025 годы. Значимы-
ми направлениями являются профилактика 
и недопущение вовлечения несовершенно-
летних и молодежи в социально негативную 
деятельность посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

В рамках государственной программы Рос-
сийской Федерации «Обеспечение доступным 
и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации» 
Министерством строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Российской Феде-
рации реализуются мероприятия по обеспе-
чению жильем молодых семей.

В соответствии с Правилами предоставле-
ния молодым семьям социальных выплат на 
приобретение (строительство) жилья и их 
использования, предусмотренными прило-
жением № 1 к особенностям реализации от-
дельных мероприятий государственной про-
граммы Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и комму-
нальными услугами граждан Российской Фе-
дерации», утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 17 
декабря 2010 г. № 1050 «О реализации отдель-
ных мероприятий государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступ-

ным и комфортным жильем и коммунальны-
ми услугами граждан Российской Федерации», 
социальная выплата на приобретение жило-
го помещения или создание объекта индиви-
дуального жилищного строительства предо-
ставляется в размере не менее 30% расчетной 
(средней) стоимости жилья – для молодых 
семей, не имеющих детей, и не менее 35% 
расчетной (средней) стоимости жилья – для 
молодых семей, имеющих одного ребенка или 
более, а также для неполных молодых семей, 
состоящих из одного молодого родителя и 
одного ребенка или более. Федеральным за-
коном «О федеральном бюджете на 2024 год 
и на плановый период 2025 и 2026 годов» на 
реализацию указанного мероприятия бюд-
жетам субъектов Российской Федерации пре-
дусмотрена субсидия в объеме 4 млрд рублей 
в 2024 году и по 4,1 млрд рублей в 2025 и 2026 
годах.

Одним из важных направлений молодеж-
ной политики Российской Федерации явля-
ется развитие международного и межреги-
онального сотрудничества, а также работа 
с иностранными студентами российских 
образовательных организаций. В число прио-
ритетных региональных направлений раз-
вития международного молодежного сотруд-
ничества России входят Союзное государство, 
Содружество Независимых Государств, Ев-
разийский экономический союз, БРИКС, 
Шанхайская организация сотрудничества, а 
также страны Ближнего Востока, Африки, 
Юго-Восточной Азии и Латинской Америки. 
Отдельное внимание уделяется работе с 
молодыми соотечественниками, прожива-
ющими за рубежом.

Ключевым международным событием 2024 
года в сфере молодежной политики стал Все-
мирный фестиваль молодежи, который про-
шел на федеральной территории «Сириус». 
Участниками указанного фестиваля стали 
более 20000 человек из всех субъектов Рос-
сийской Федерации и 190 стран, в том числе 
1000 детей в возрасте от 14 до 17 лет. Всемир-
ный фестиваль молодежи стал международ-
ной площадкой укрепления связей между 
молодежью разных стран, развития сотруд-
ничества и продвижения на международной 
арене привлекательного образа российской 
ценностной модели и культуры.
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Научное, методическое и информационное 
обеспечение молодежной политики

Научное обеспечение молодежной поли-
тики реализуется на основе проведения ис-
следований, в том числе мониторинговых, 
обобщаемых в процессе подготовки Прави-
тельству Российской Федерации доклада о 
положении молодежи в Российской Федерации.

В целях оказания методической поддержки 
специалистов по работе с молодежью и стан-
дартизации работы в сфере молодежной по-
литики Федеральным агентством по делам 
молодежи подготовлены и направлены в субъ-
екты Российской Федерации следующие ме-
тодические рекомендации – «Стандарт эко-
системы молодежной политики», «Стандарт 
регионального органа исполнительной влас-
ти в сфере молодежной политики», «Стандарт 
учреждения молодежной политики».

С целью выстраивания единых подходов, 
направленных на повышение качества реали-
зации воспитательной деятельности в обра-
зовательных организациях высшего образо-
вания, Министерство науки и высшего обра-
зования Российской Федерации совместно с 
Федеральным агентством по делам молодежи 
разработало «Навигатор молодежной полити-
ки и воспитательной деятельности в образо-
вательных организациях высшего образования».

Совместно с органами по делам молодежи 
субъектов Российской Федерации сформиро-
вана, разработана и внедрена новая форма мо-
ниторинга эффективности реализации моло-
дежной политики в субъектах Российской 
Федерации. Она учитывает оценку инфраструк-
турных объектов, состояние регионального 
законодательства, комплексность развития 
экосистемы в регионе, наличие условий для 
развития молодых граждан, их вовлечения в 
созидательную повестку, обеспечение равного 
доступа молодых граждан к имеющимся ресур-
сам молодежной политики. Результаты мони-
торинга ложатся в основу ежегодного рейтин-
га субъектов Российской Федерации по эффек-
тивности реализации молодежной политики.

3. Проблемы в сфере  
молодежной политики

Открытость информационного и культурно-
го пространства привела к неконтролируемой 

экспансии западной массовой культуры и появ-
лению тенденции к аномии (потере нравствен-
ных ориентиров) у молодого поколения и заме-
щению традиционных ценностей чужеродными.

Анализ положения молодежи и состояния 
модели молодежной политики в Российской 
Федерации свидетельствует о ряде иных про-
блемных вопросов.

К вопросам ценностно-идеологического 
характера относятся:

 � незавершенность восстановления управ-
ления политикой во всех сферах обществен-
ной жизни на основе приоритета националь-
ной культуры и традиционных ценностей;

 � ослабление системы межпоколенческих 
связей и преемственности ценностных ори-
ентаций разных поколений граждан Россий-
ской Федерации;

 � дезактуализация каналов и механизмов 
передачи традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и ориентиров, со-
циального и исторического наследия в моло-
дежной среде и в обществе в целом;

 � экспансия западного образа жизни и 
стиля потребления (космополитизм, аполи-
тичность, девиация), в том числе посредством 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;

 � угроза разрастания правового нигилиз-
ма в молодежной среде. 

К вопросам демографического характера 
относятся:

 � низкая рождаемость в молодых семьях;
 � снижение у молодых граждан мотивации 

и условий к сознательному созданию семьи;
 � недостаточная обеспеченность жильем 

и (или) отсутствие жилых помещений, при-
годных для проживания молодых граждан и 
молодых семей;

 � несовершенство мер поддержки молодых 
семей и молодых специалистов, проживающих 
в сельской местности;

 � сокращение доли молодежи в составе 
населения субъектов Российской Федерации 
с высоким экономическим потенциалом, от-
ток молодежи с сельских территорий и кон-
центрация молодежи в крупных городах Цент-
рального федерального округа, дефицит мо-
лодежи в Сибирском, Северо-Кавказском и 
Дальневосточном федеральных округах, Арк-
тической зоне Российской Федерации.
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К вопросам социального характера отно-
сятся:

 � несформированность ответственной по-
зиции за сохранение и укрепление собствен-
ного здоровья, мотивирования к ведению 
здорового образа жизни;

 � недостаточность мер по укреплению и 
охране здоровья молодежи, внедрению со-
временных здоровьесберегающих и здоровь-
еформирующих технологий;

 � скрытая и открытая пропаганда вредных 
привычек;

 � недостаток доступной спортивной инфра-
структуры, необходимой для организации заня-
тий физической культурой, совершенствования 
уровня физической подготовленности детей и 
молодежи, подготовки к выполнению и непо-
средственного выполнения нормативов испы-
таний (тестов) Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и оборо-
не» (ГТО), в том числе на сельских территориях 
и территориях малых населенных пунктов;

 � недостаток мер по социальной реинтег-
рации молодежи из группы риска, в том числе 
молодежи, оказавшейся в трудной жизненной 
ситуации; недостаточность условий для лич-
ностного роста и самореализации молодых 
граждан с ограниченными возможностями 
здоровья.

К вопросам экономического характера от-
носятся:

 � снижение экономического потенциала 
молодежи вследствие отказа от получения 
профессионального образования, включая 
образование по аграрному направлению;

 � сохраняющиеся административно-пра-
вовые барьеры в сфере трудоустройства мо-
лодежи;

 � низкий спрос на меры государственной 
поддержки со стороны молодых предприни-
мателей;

 � снижение уровня участия молодых ра-
ботников в повестке молодежной политики, 
недостаточное использование их потенциала 
после окончания обучения.

К вопросам, связанным с государственной 
и общественной безопасностью, относятся:

 � рост преступлений, совершаемых моло-
дыми гражданами с использованием инфор-
мационно-телекоммуникационных техноло-
гий или в сфере компьютерной информации;

 � рост преступлений, совершенных в от-
ношении несовершеннолетних (против по-
ловой неприкосновенности и половой сво-
боды личности, против семьи и несовершен-
нолетних);

 � распространение, в том числе посредством 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», деструктивных материалов (кон-
тента), причиняющих вред здоровью и (или) 
физическому, психическому, духовному, нрав-
ственному развитию детей и молодежи, в том 
числе распространяющих идеологию террориз-
ма и экстремизма, пропаганду антисемейных 
ценностей, нетрадиционных сексуальных от-
ношений, потребления психоактивных веществ;

 � обострение и усиление конфликтов на 
национальной почве, в том числе с целью 
дестабилизации общественно-политической 
обстановки на территории Российской Феде-
рации;

 � агрессия и травля среди подростков и 
молодежи, в том числе в организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность;

 � распространение радикализма, неона-
цизма и иных деструктивных идеологий сре-
ди детей и молодежи, вовлечение (склонение, 
вербовка) их в экстремистскую и иную про-
тивоправную деятельность;

 � слабость системы просвещения в сфере 
работы с информацией, выявления ложных 
информационных потоков, реагирования в 
ситуациях травли, обеспечения безопасности 
персональных данных;

 � распространение киберзависимости, но-
мофобии.

К вопросам, связанным с молодежным 
участием и молодежным самоуправлением, 
относятся:

 � фрагментарность правового сопрово-
ждения деятельности органов детского и мо-
лодежного самоуправления;

 � недостаточная развитость механизмов 
вовлечения молодежи в реализацию проектов 
инициативного бюджетирования.

К вопросам управленческого характера 
относятся:

 � противоречивость нормативной право-
вой базы молодежной политики как на феде-
ральном, так и на региональном уровне, осо-
бенно в части принятия необходимых подза-
конных актов;
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 � незавершенный процесс создания само-
стоятельных органов по делам молодежи в 
структурах исполнительных органов субъек-
тов Российской Федерации;

 � неотрегулированный правовой статус 
учреждений по работе с молодежью;

 � недостаточное обеспечение комфортной 
городской среды и инфраструктуры моло-
дежной политики в субъектах Российской 
Федерации, в том числе дефицит доступных 
и бесплатных общественных пространств для 
детей и молодежи в регионах и муниципаль-
ных образованиях;

 � отсутствие эффективной системы меж-
ведомственной координации в сфере моло-
дежной политики и воспитания, обеспечи-
вающей единство и непрерывность воспита-
тельной работы на всех этапах взросления и 
становления личности, начиная с раннего 
школьного возраста;

 � нескоординированность разработки и 
принятия документов стратегического пла-
нирования в субъектах Российской Федерации;

 � недостаточный уровень профессиональ-
ного престижа специалистов по работе с мо-
лодежью;

 � отсутствие системы научного обеспече-
ния молодежной политики, а также недоста-
точность проводимых исследований в данной 
сфере, экспертного и учебно-методического 
сопровождения подготовки специалистов по 
работе с молодежью.

III. Сценарии реализации 
молодежной политики

Стратегия предусматривает 2 сценария раз-
вития государственной молодежной политики 
Российской Федерации – инерционный и це-
левой (далее соответственно – инерционный 
сценарий, целевой сценарий). 

Указанные сценарии учитывают анализ со-
циально-экономического положения молоде-
жи и состояния современной модели моло-
дежной политики в Российской Федерации, 
параметры демографического прогноза Рос-
сийской Федерации, в том числе по субъектам 
Российской Федерации и муниципальным 
образованиям, прогноз научно-технологиче-
ского развития Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года.

Инерционный сценарий предполагает со-
хранение текущих тенденций развития мо-
лодежной политики, допускает невыполнение 
запланированных мер по приоритетным на-
правлениям реализации Стратегии, нереше-
ние многих существующих проблем в данной 
сфере и ограничение объемов финансирова-
ния. При реализации инерционного сценария 
развитие молодежной политики будет осно-
вываться на сохранении существующих усло-
вий, особенностей системы управления и 
инфраструктуры.

При инерционном сценарии тенденция 
изменения численности молодежи поставит 
вопрос доступности образования молодежи 
в возрасте 14–24 лет, сохранится тенденция 
выбывания молодежи из системы образования 
и социализации до перехода на уровень про-
фессионального образования. Одновременно 
сокращение доли молодежи 26–35 лет в 
структуре работающего населения замедлит 
инновационное развитие, обострит кризис 
нехватки кадров на рынке труда, нарастающий 
демографический дисбаланс увеличит нагруз-
ку на систему пенсионного обеспечения.

Сохранится интенсивный отток в крупные 
города – Москву и Санкт- Петербург, а также 
в Краснодарский край молодых граждан из 
северных, восточных и приграничных райо-
нов страны, из малых городов и сельских 
поселений, что приведет к сокращению чис-
ленности населения на территориях указанных 
районов страны, малых городов и сельских 
поселений. Обострится тенденция к сокра-
щению позитивной, необходимой для разви-
тия экономики социально-экономической 
миграции населения внутри Российской Фе-
дерации, увеличится нагрузка на социальную 
инфраструктуру и стоимость жизни в больших 
городах.

Ресурсы субъектов Российской Федерации 
и региональная инфраструктура не обеспечат 
необходимые качественные, количественные 
и инфраструктурные изменения. В связи с 
этим существует большая вероятность паде-
ния престижа образования по направлению 
подготовки «Организация работы с молоде-
жью», дефицита кадров в сфере молодежной 
политики.

Культурная, информационная, идеологи-
ческая экспансия геополитических против-
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ников Российской Федерации будет приводить 
к размыванию традиционных ценностей и 
утверждению ценностей индивидуализма как 
социальной нормы.

Инерционный сценарий не позволит каче-
ственно изменить ситуацию с развитием мо-
лодежной политики и улучшить социально-
экономическое положение молодежи, замед-
лит развитие России как суверенного госу-
дарства.

Целевой сценарий предполагает продви-
жение стратегических законодательных ини-
циатив в сфере молодежной политики, суще-
ственное ускорение темпов развития моло-
дежной политики, постепенное выполнение 
запланированных мер по приоритетным на-
правлениям реализации Стратегии, преодо-
ление существующих проблем и увеличение 
совокупных расходов на сферу молодежной 
политики за счет всех возможных источников. 
Целевой сценарий основан на усилении меж-
отраслевой координации и межведомственном 
взаимодействии органов публичной власти 
и других субъектов, осуществляющих дея-
тельность в сфере молодежной политики, 
мониторинге достижения результатов реали-
зации Стратегии, включая определенные в 
ней показатели.

Целевой сценарий предусматривает адрес-
ность и многопрофильность инструментов 
работы с молодежью в зависимости от поло-
вого, возрастного и социального состава мо-
лодежи, иных ее характеристик. Спектр при-
меняемых инструментов направлен на улуч-
шение качества жизни (материальное благо-
получие, охрану здоровья, образование, 
занятость, культурный досуг, безопасность), 
социальную активность, гражданственность, 
духовно-нравственное и патриотическое вос-
питание молодежи.

Создание эффективных механизмов регули-
рования демографических и миграционных 
процессов на федеральном и региональном 
уровнях позволит нивелировать негативные 
процессы, связанные с балансом социально-
экономической и трудовой миграции молодежи.

Реализация целевого сценария посредством 
запланированных мер по реализации Стра-
тегии позволит выделить молодежную поли-
тику как стратегический национальный прио-
ритет.

1. Цель, приоритетные направления, 
задачи и меры  

по реализации Стратегии

Цель Стратегии – формирование к 2030 
году системы молодежной политики в Рос-
сийской Федерации, ориентированной на 
становление и развитие патриотически на-
строенного, высоконравственного и ответст-
венного поколения российских граждан, спо-
собного обеспечить суверенитет, конкурен-
тоспособность и дальнейшее развитие России, 
соблюдение прав, свобод и законных инте-
ресов молодых граждан, улучшение социаль-
но-экономического положения молодежи, 
активное ее привлечение к участию в госу-
дарственном строительстве и развитии со-
временного российского общества, учитыва-
ющей его актуальные потребности, вызовы 
и угрозы, стоящие перед страной.

Приоритетные направления реализации 
Стратегии:

 � развитие традиционных российских цен-
ностно-смысловых и нравственных ориен-
тиров, гражданственности и патриотизма в 
молодежной среде;

 � создание для молодых семей благопри-
ятных условий, направленных на повышение 
рождаемости, формирование ценностей се-
мейной культуры; 

 � формирование системы ценностей здо-
рового образа жизни в молодежной среде, 
обеспечение социальных гарантий молодежи, 
содействие ее образованию, научной, научно-
технической и творческой деятельности;

 � профессиональное развитие молодежи, со-
действие ее занятости, трудоустройству, в том 
числе на предприятиях агропромышленного 
сектора, и предпринимательской деятельности, 
повышению уровня финансовой грамотности;

 � противодействие деструктивному пове-
дению молодежи, ее правовое просвещение 
и информационная защита;

 � создание условий для развития моло-
дежного добровольчества (волонтерства), 
молодежных и детских общественно-госу-
дарственных и общественных объединений, 
органов молодежного самоуправления;

 � совершенствование системы управления 
и инфраструктуры в сфере молодежной по-
литики.
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Достижение цели Стратегии предполага-
ется осуществить путем реализации следующих 
задач:

 � обеспечение открытости и равного до-
ступа молодежи, молодых семей, молодежных 
общественных объединений к соответству-
ющим мерам государственной поддержки;

 � обеспечение устойчивости молодежной 
среды к внешним и внутренним вызовам и 
угрозам;

 � обеспечение преемственности традици-
онных российских духовно-нравственных 
ценностей, приобщение молодежи к истори-
ческим и культурным традициям народов 
России как основе для создания патриотиче-
ского молодежного сообщества, работающе-
го на национальные интересы России;

 � популяризация и пропаганда ценностей 
семьи, материнства, отцовства и многодет-
ности, подготовка молодежи к семейной жиз-
ни, укрепление семейных традиций и меж-
поколенческих связей;

 � создание условий для совершенствования 
оказания медицинской помощи по профилю 
«акушерство и гинекология», проведения ме-
роприятий по диспансеризации лиц репродук-
тивного возраста в целях оценки репродуктив-
ного здоровья, для оказания медицинской, 
социальной и психологической помощи моло-
дым женщинам в период репродуктивного вы-
бора, а также по улучшению инфраструктуры 
соответствующих медицинских организаций;

 � формирование культуры здорового и 
активного образа жизни в молодежной среде, 
ответственной позиции за сохранение и укреп-
ление собственного физического и духовно-
го здоровья;

 � создание условий для получения обра-
зования, самореализации молодежи, развитие 
социальных лифтов, повышение мотивации 
у молодых граждан к самообразованию, ак-
тивному построению карьеры и занятию 
предпринимательской и научной деятель-
ностью;

 � привлечение и стимулирование присут-
ствия молодежи на территориях, которым 
грозят депопуляция и потеря экономического 
потенциала;

 � повышение престижа военной службы 
и обеспечение поддержки молодых военно-
служащих и членов их семей;

 � интеграция молодых граждан с ограни-
ченными возможностями здоровья, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации, в 
профессиональную деятельность, формиро-
вание и развитие необходимых навыков, обес-
печение практико-ориентированного (дуаль-
ного) обучения;

 � предупреждение правонарушений и ан-
тиобщественных действий молодежи, повы-
шение уровня межнационального (межэтни-
ческого) и межконфессионального согласия 
в молодежной среде, защита молодежи от 
деструктивного информационно-психологи-
ческого воздействия;

 � формирование благоприятной для пол-
ноценного развития молодежи информаци-
онной среды, содействие развитию общедо-
ступных национальных цифровых сервисов;

 � обеспечение демографической безопас-
ности молодежи через формирование зако-
нопослушного поведения, воспитание пра-
вового сознания;

 � поддержка и развитие органов молодеж-
ного самоуправления, молодежных и детских 
общественных объединений, обеспечение 
молодежного участия в управлении делами 
государства и общественной жизни;

 � формирование и развитие эффективно-
го законодательства Российской Федерации 
в сфере молодежной политики;

 � повышение эффективности деятельности 
органов по делам молодежи и согласованно-
сти функционирования других субъектов, 
осуществляющих деятельность в сфере мо-
лодежной политики, повышение профессио-
нального престижа специалистов по работе 
с молодежью, а также обеспечение преем-
ственности системы воспитания на всех уров-
нях общего и профессионального образования;

 � совершенствование научного, программ-
ного, кадрового, инфраструктурного, финан-
сового, информационного и иных форм обес-
печения молодежной политики;

 � привлечение талантливой молодежи в 
сферу исследований и разработок, содействие 
вовлечению исследователей и разработчиков 
в решение важнейших задач развития обще-
ства и страны;

 � совершенствование взаимодействия го-
сударственных органов и органов местного 
самоуправления с институтами гражданского 
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общества при реализации молодежной поли-
тики Российской Федерации.

Меры по приоритетному направлению реа-
лизации Стратегии «развитие традиционных 
российских ценностно-смысловых и нрав-
ственных ориентиров, гражданственности и 
патриотизма в молодежной среде»:

 � обеспечение присутствия государствен-
ных символов Российской Федерации во всех 
сферах общественной жизни молодежи в це-
лях формирования общероссийской граж-
данской идентичности;

 � популяризация использования молодежью 
в профессиональной и личной коммуникации 
литературного русского языка как языка меж-
национального общения, достижений наци-
ональных культур, направленных на укреп-
ление общероссийской гражданской иден-
тичности; популяризация изучения истории, 
в том числе родного края, на основе досто-
верных фактов и предметов, имеющих исто-
рическую и культурную ценность;

 � обеспечение преемственности и непре-
рывности программ воспитания, реализуемых 
для всех возрастов и социально-демографи-
ческих групп молодежи;

 � создание и развитие проектов, направ-
ленных на сближение поколений и передачу 
традиционных российских духовно-нрав-
ственных ценностей от старших поколений 
к младшим, приобщение молодежи к культу-
ре и исторической памяти;

 � развитие наставничества в социальной 
сфере, привлечение к работе с детьми и мо-
лодежью лиц, имеющих значительные заслу-
ги перед обществом, государственные награ-
ды, ведомственные знаки отличия, ветеранов 
боевых действий и участников специальной 
военной операции;

 � развитие системы поддержки молодеж-
ных организаций, проектов и инициатив, 
направленных на решение социально значи-
мых задач в области образования, духовно-
нравственного развития, социального пред-
принимательства, здравоохранения, культу-
ры, в том числе посредством грантовой под-
держки;

 � развитие форм взаимодействия в сфере 
воспитания детей и молодежи между обще-
образовательными организациями, профес-
сиональными образовательными организа-

циями, образовательными организациями 
высшего образования и социально ориенти-
рованными некоммерческими организация-
ми, осуществляющими патриотическое вос-
питание молодежи;

 � формирование у молодежи, в том числе 
у обучающихся общеобразовательных орга-
низаций, профессиональных образовательных 
организаций, образовательных организаций 
высшего образования, профессиональных 
навыков и навыков общественно полезной 
работы, гражданственности и патриотизма 
по методике «обучение служением» через 
вовлечение в общественно значимые проек-
ты и решение конкретных социальных задач;

 � реализация программ развития граждан-
ско-патриотического, общественно полезно-
го, научно-популярного, образовательного, 
молодежного и детского туризма и отдыха с 
учетом обеспечения их доступности для мо-
лодых граждан с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов;

 � развитие новых туристских маршрутов, 
отвечающих задачам продвижения в молодеж-
ной среде системы традиционных ценностей, 
патриотизма, а также повышения осведомлен-
ности о культурно-историческом наследии 
России («Святыни родной земли», «Золотое 
кольцо», Алтай, Карелия, г. Мурманск, Аркти-
ка – путешествие на ледоколе «Арктика», Коль-
ский полуостров, г. Калининград), с возмож-
ностью организации режима особых эконо-
мических зон для территорий размещения 
объектов посещения в целях обеспечения их 
доступности и функциональности;

 � создание системы поддержки молодежи 
и молодежных организаций, занимающихся 
деятельностью в области экологии, экологи-
ческого просвещения и развития экологиче-
ской культуры, формирования духовно-нрав-
ственного отношения молодежи к родной 
природе и чувства сопричастности к ней;

 � популяризация научного знания и ак-
тивная просветительская деятельность, на-
правленная на формирование всесторонне 
развитой личности молодого гражданина;

 � развитие системы выявления, поддержки 
и продвижения молодых деятелей культуры 
в создании социально значимого контента 
для молодежи, направленного на укрепление 
традиционных российских духовно-нрав-
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ственных ценностей, сохранение исторической 
правды, формирование и продвижение обра-
зов современных российских героев в близ-
ких для молодежи жанрах кино, театральных 
постановках, музыке и анимации;

 � развитие системы непрофессионального 
молодежного творчества с целью выявления 
и продвижения молодых талантов на основе 
традиций народов России;

 � вовлечение молодежи в деятельность, 
направленную на поддержку участников и 
ветеранов боевых действий и членов их семей;

 � популяризация военной службы с целью 
воспитания у молодежи чувства гражданской 
ответственности и патриотизма, разработка 
системы социальных поощрений для участ-
ников боевых действий, в том числе для участ-
ников специальной военной операции;

 � развитие допризывной подготовки в 
образовательных организациях всех уровней 
с целью формирования у юношей морально-
психологической и физической готовности к 
военной службе, обеспечение обучающихся 
знаниями и умениями, необходимыми для 
освоения обязанностей защитника Отечества. 

Меры по приоритетному направлению реа-
лизации Стратегии «создание для молодых 
семей благоприятных условий, направленных 
на повышение рождаемости, формирование 
ценностей семейной культуры»:

 � популяризация института семьи как со-
юза мужчины и женщины в качестве соци-
ально успешного компонента общества через 
интеграцию семейной тематики в продукцию 
российской медиаиндустрии, индустрии куль-
туры, в социальной рекламе;

 � популяризация среди молодежи образа 
полной многодетной семьи; создание условий 
для увеличения числа многодетных семей с 
тремя и более детьми;

 � повышение уровня социально-правовой 
информированности в вопросах семьи и бра-
ка, психолого-педагогической готовности 
молодежи к родительству;

 � развитие детской и молодежной инфра-
структуры, объектов сферы образования, 
отдыха и оздоровления, объектов здравоохра-
нения для детей, центров молодежного досу-
га, физической культуры и спорта, туризма, 
творчества с учетом потребностей молодых 
семей в совмещении образования и карьеры 

с родительством, а также развития акушер-
ско-гинекологической помощи населению, 
реализация мероприятий по профилактике 
абортов;

 � разработка и реализация проектов и 
программ, направленных на развитие физи-
ческой культуры и спорта, туризма, творче-
ства для молодых семей;

 � обеспечение программы предоставления 
молодым семьям жилых помещений по дого-
ворам найма жилых помещений жилищного 
фонда социального использования с учетом 
обеспечения их доступности для молодых 
граждан с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, а также программы 
накопления денежных средств, необходимых 
для оплаты первоначального взноса в рамках 
жилищного (ипотечного) кредитования или 
приобретения жилья без привлечения заем-
ных средств, за счет средств федерального 
бюджета;

 � создание системы подготовки инвалидов 
к самостоятельной семейной жизни, в том 
числе с использованием организации сопро-
вождаемого проживания инвалидов;

 � усиление поддержки военнослужащих в 
возрасте до 35 лет, в том числе участников 
специальной военной операции, и членов их 
семей, включая внедрение программ адапта-
ции участников боевых действий и специаль-
ной военной операции по их возвращению 
на гражданскую работу и вовлечению в про-
екты и программы молодежной политики.

Меры по приоритетному направлению реа-
лизации Стратегии «формирование системы 
ценностей здорового образа жизни в моло-
дежной среде, обеспечение социальных га-
рантий молодежи, содействие ее образованию, 
научной, научно-технической и творческой 
деятельности»:

 � укрепление и охрана здоровья молодежи, 
внедрение современных здоровьесберегающих 
и здоровьеформирующих технологий;

 � воспитание у молодежи ответственного 
отношения к своему психологическому и фи-
зическому здоровью как обязательной части 
общекультурного развития;

 � повышение доступности квалифициро-
ванной профессиональной психологической 
помощи молодым гражданам в образователь-
ных организациях высшего образования и 
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профессиональных образовательных органи-
зациях;

 � разработка комплексных программ по 
поддержке психического здоровья молодежи, 
направленных на профилактику стресса и 
психических расстройств, на развитие устой-
чивости и адаптивности к изменяющимся 
жизненным обстоятельствам;

 � создание условий для занятий физиче-
ской культурой и массовым спортом для 
молодежи, в том числе развитие и модерни-
зация доступных объектов спортивной ин-
фраструктуры, с учетом растущего спроса 
молодежи на занятия современными вида-
ми спортивной активности и массового 
спорта, участие во Всероссийском физкуль-
турно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне» (ГТО);

 � развитие инфраструктуры физической 
культуры и спорта для маломобильных групп 
населения и инвалидов в субъектах Россий-
ской Федерации и муниципальных образо-
ваниях в целях социализации указанных лиц 
методами адаптивной физической культуры 
и спорта, а также формирование новых про-
фессиональных компетенций инструктора-
методиста по адаптивной физической куль-
туре и адаптивному спорту, в том числе с 
применением цифровых технологий;

 � организация и проведение физкультур-
ных мероприятий и акций, направленных на 
популяризацию активного здорового образа 
жизни, формирование осознанной потреб-
ности у молодежи в систематических заня-
тиях физической культурой и спортом и в 
участии во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО);

 � масштабирование практик молодежного 
туризма с учетом обеспечения их доступно-
сти для инвалидов;

 � создание условий для реализации твор-
ческого потенциала молодежи, вовлечение ее 
в культурно-досуговую деятельность, под-
держка творческих молодежных объединений 
и клубов;

 � расширение системы государственной 
поддержки талантливой (одаренной) молодежи;

 � интенсификация работы по социальной 
и культурной адаптации иностранных гра-
ждан, обучающихся в российских образова-

тельных организациях высшего образования 
и профессиональных образовательных орга-
низациях, с целью интеграции в российское 
общество иностранной молодежи;

 � обеспечение программы привлечения 
молодых специалистов на сельские террито-
рии для реализации карьерного и профессио-
нального потенциала молодежи, их возмож-
ностей для творчества, досуга, спорта, ро-
ждения и воспитания детей, участия в реа-
лизации значимых социальных проектов в 
сельских населенных пунктах;

 � противодействие пропаганде вредных 
привычек, антисоциального образа жизни в 
молодежной среде и в обществе в целом.

Меры по приоритетному направлению реа-
лизации Стратегии «профессиональное раз-
витие молодежи, содействие ее занятости, 
трудоустройству, в том числе на предприятиях 
агропромышленного сектора, и предприни-
мательской деятельности, повышению уров-
ня финансовой грамотности»:

 � создание механизмов вовлечения моло-
дежи в среднее профессиональное и высшее 
образование, формирование мотивации у 
молодых граждан к самообразованию;

 � популяризация в молодежной среде и в 
обществе в целом таких качеств и ценностей, 
как профессионализм, созидательный труд, 
в том числе через создание различных форм 
общественного признания за труд;

 � создание программ трудового воспитания 
для обучающихся общеобразовательных ор-
ганизаций;

 � повышение эффективности программ 
профессионального самоопределения моло-
дежи через развитие дополнительных про-
фессиональных программ в форме стажиров-
ки, реализацию проектов промышленного 
туризма, ознакомление с российскими сис-
темообразующими предприятиями, гостевые 
визиты в субъекты Российской Федерации с 
повышенным спросом на квалифицированные 
кадры по различным специальностям;

 � повышение вариативности выбора обра-
зовательной траектории для молодежи из 
малых городов и сел через развитие системы 
образовательных грантов, академической мо-
бильности, совершенствование и повышение 
прозрачности практики приема на целевое 
обучение;
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 � развитие инклюзивной, безбарьерной 
среды для молодых граждан с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования и профес-
сиональных образовательных организациях;

 � снижение административных барьеров 
при трудоустройстве несовершеннолетних 
граждан в возрасте 14 – 17 лет, в том числе 
молодых граждан с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов, развитие ин-
фраструктуры подростковой занятости;

 � развитие общедоступных сервисов для 
молодежи по поиску работы с участием субъ-
ектов Российской Федерации, профильных 
ведомств и компаний-работодателей;

 � развитие системы наставничества в про-
фессиональной сфере с целью поддержки и 
адаптации молодежи на первом рабочем ме-
сте, создания среды для формирования со-
циальных навыков, повышения профессио-
нального мастерства молодежи и передачи 
профессионального опыта;

 � развитие общедоступных сервисов для 
непрерывного обучения, развития гибких 
навыков, освоения новых технологий;

 � разработка и реализация программы по 
повышению финансовой грамотности моло-
дежи и формированию финансовой культуры;

 � развитие программ государственной под-
держки молодых ученых, их научных иссле-
дований;

 � содействие развитию молодежного пред-
принимательства, в том числе на базе обра-
зовательных организаций высшего образо-
вания и профессиональных образовательных 
организаций, повышение информированно-
сти и спроса на меры государственной под-
держки среди молодых предпринимателей;

 � поддержка и оказание содействия деятель-
ности молодежи в некоммерческом секторе, 
созданию и реализации деятельности социаль-
но ориентированных некоммерческих органи-
заций, созданных молодыми гражданами;

 � повышение доступности для молодежи 
качественного образования в области пред-
принимательства, распространение успешных 
практик региональных систем образования 
по созданию и развитию предпринимательских 
классов;

 � привлечение молодежи, в том числе 
молодых граждан с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов, на государ-
ственную и муниципальную службу;

 � выстраивание карьерных лифтов для 
молодежи в каждом субъекте Российской 
Федерации.

Меры по приоритетному направлению реа-
лизации Стратегии «противодействие деструк-
тивному поведению молодежи, ее правовое 
просвещение и информационная защита»:

 � использование системы нравственных и 
смысловых ориентиров для повышения уров-
ня межнационального (межэтнического) и 
межконфессионального согласия и взаимо-
действия в молодежной среде, позволяющей 
противостоять идеологии экстремизма, тер-
роризма, проявлениям ксенофобии, корруп-
ции, дискриминации по признакам социаль-
ной, религиозной, расовой, национальной 
принадлежности;

 � профилактика социально негативных 
явлений в молодежной среде и вовлечение 
молодых граждан в активную деятельность 
по формированию позитивного антинарко-
тического, антиникотинового, антиалкоголь-
ного, антитеррористического, антиэкстре-
мистского контента в информационном про-
странстве;

 � просвещение молодежи в сфере проти-
водействия распространению идеологии на-
цизма, национализма, ксенофобии, религи-
озного экстремизма и терроризма;

 � развитие системы правовой грамотно-
сти молодежи для предупреждения правона-
рушений с использованием информационно- 
телекоммуникационных технологий;

 � создание условий для востребованности 
у молодежи отечественных информационных 
ресурсов, социальных сетей, мобильных при-
ложений;

 � профилактика насилия в отношении не-
совершеннолетних, предотвращение их без-
надзорности, развитие жизненных и соци-
альных навыков детей и молодежи;

 � разработка межведомственной программы 
по неприятию систематической агрессии (бул-
линга), в том числе направленной против 
инвалидов;

 � создание сети многопрофильных реаби-
литационных центров для молодых граждан, 
страдающих наркотической, алкогольной и 
иной зависимостью;
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 � внесение изменений в законодательство 
Российской Федерации, направленных на 
противодействие деструктивному поведению 
молодежи, ее правовое просвещение и ин-
формационную защиту, в том числе в обра-
зовательных организациях;

 � правовое просвещение молодежи, на-
правленное на формирование позитивного 
отношения к закону, установок на законопо-
слушное поведение, на достижение прочных 
знаний молодых граждан о законодательстве, 
законности, правах и обязанностях личности, 
на повышение роли закона как непреложной 
социальной ценности;

 � разработка и внедрение действенных 
форм вовлечения молодых граждан в правот-
ворческую и правоохранительную деятель-
ность;

 � формирование у молодежи стойкого не-
приятия идеологии терроризма и экстремиз-
ма в различных их проявлениях, противодей-
ствие обострению межнациональных и меж-
конфессиональных конфликтов среди моло-
дежи.

Меры по приоритетному направлению реа-
лизации Стратегии «создание условий для 
развития молодежного добровольчества (во-
лонтерства), молодежных и детских общест-
венно-государственных и общественных 
объединений, органов молодежного само-
управления»:

 � поддержка и развитие органов молодеж-
ного самоуправления, в том числе советов 
обучающихся общеобразовательных органи-
заций, профессиональных образовательных 
организаций, образовательных организаций 
высшего образования;

 � формирование системы молодежного 
инициативного бюджетирования, распро-
странение его практики в общеобразователь-
ных организациях, профессиональных обра-
зовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования;

 � расширение инфраструктуры для под-
держки добровольческого движения и про-
странств для развития социальных инноваций 
на муниципальном уровне;

 � развитие добровольческого движения, 
направленного на возрождение активного 
досуга детей по месту жительства, организа-
цию дворовых турниров;

 � развитие добровольческого движения, 
направленного на организацию доступности 
для инвалидов комфортной среды и инфра-
структуры, организацию обустройства как 
квартир и домов инвалидов, так и входных 
групп под нужды инвалидов;

 � содействие развитию международных 
связей российских молодежных организаций, 
их равноправному сотрудничеству с зарубеж-
ными молодежными организациями;

 � развитие международного молодежного 
сотрудничества в формате «общественной 
дипломатии» для укрепления репутации Рос-
сийской Федерации в зарубежных молодеж-
ных аудиториях;

 � интеграция движения молодых соотече-
ственников в программы продвижения до-
стижений Российской Федерации вовне стра-
ны как движения единомышленников, раз-
деляющих ценности и политику России;

 � совершенствование законодательства Рос-
сийской Федерации в части закрепления пе-
речня форм поддержки, оказываемой моло-
дежным и детским общественным объедине-
ниям (информационной, финансовой, имуще-
ственной, консультационной, кадровой и 
другой поддержки), предоставления возмож-
ности получения нефинансовых мер государ-
ственной поддержки не зарегистрированным 
в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке молодежным и детским 
общественным объединениям, определения 
требований к организации и осуществлению 
государственного мониторинга деятельности 
молодежных и детских общественных объе-
динений в Российской Федерации.

Меры по приоритетному направлению реа-
лизации Стратегии «совершенствование сис-
темы управления и инфраструктуры в сфере 
молодежной политики»:

 � развитие сервисов государственных услуг 
и государственных информационных систем 
для повышения информированности моло-
дежи о возможностях молодежной политики 
и участия в социально значимой деятельности;

 � укрепление механизмов координации 
органов публичной власти и институтов граж-
данского общества на основе документов 
стратегического планирования, межрегио-
нального, ведомственного и общественного 
взаимодействия для обеспечения единства, 
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непрерывности сопровождения молодежи и 
учета ее интересов;

 � распространение опыта включения раз-
делов о молодежной политике с выделением 
отдельного направления по созданию условий 
для самореализации сельской молодежи в стра-
тегии, концепции и программы развития ре-
гионов, муниципальных образований, отраслей 
экономики, государственных и иных органи-
заций, документы социального партнерства;

 � развитие системы самостоятельных ор-
ганов по делам молодежи (наделенных ис-
ключительно полномочиями по реализации 
молодежной политики) и подведомственных 
им учреждений;

 � развитие федеральной программы, направ-
ленной на обновление молодежной инфраструк-
туры в субъектах Российской Федерации;

 � формирование государственно-частного 
партнерства в сфере молодежной политики 
для вовлечения в ее реализацию бизнес-сооб-
щества, общественных объединений и граждан;

 � повышение привлекательности государ-
ственной и муниципальной службы в сфере 
молодежной политики как первого места 
работы для государственных и муниципаль-
ных служащих;

 � реализация программ профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации 
специалистов по работе с молодежью;

 � подготовка и повышение на регулярной 
основе профессионального уровня работни-
ков государственных органов, органов мест-
ного самоуправления, образовательных ор-
ганизаций высшего образования и профес-
сиональных образовательных организаций, 
общественных объединений в сфере соци-
альной и культурной адаптации и интеграции 
иностранных граждан;

 � совершенствование системы подготовки 
кадров в сфере молодежной политики;

 � проработка вопроса по корректировке 
механизма выплаты процентных надбавок к 
заработной плате, установленных статьей 317 
Трудового кодекса Российской Федерации, 
для молодежи в возрасте до 35 лет;

 � содействие развитию научно-исследо-
вательских институтов по проблемам моло-
дежной политики в целях проведения научно- 
исследовательских, проектных и методических 
работ в области молодежной политики;

 � использование возможностей и механиз-
мов международного сотрудничества при 
реализации молодежной политики.

2. Механизмы  
реализации Стратегии

Стратегия реализуется федеральными ор-
ганами государственной власти, иными фе-
деральными государственными органами, 
органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, иными государствен-
ными органами субъектов Российской Феде-
рации, органами местного самоуправления, 
иными муниципальными органами в пределах 
установленной компетенции, общественными 
объединениями, а также другими субъектами, 
осуществляющими деятельность в сфере мо-
лодежной политики.

Для синхронизации действий по управле-
нию в сфере молодежной политики разраба-
тывается национальный проект «Молодежь 
и дети», который объединит в себе все меры 
поддержки детей и молодежи и приоритет-
ные направления реализации Стратегии.

Федеральное агентство по делам молодежи 
обеспечивает координацию и консолидацию 
усилий федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации и органов мест-
ного самоуправления по реализации моло-
дежной политики, осуществляет развитие и 
внедрение механизмов межведомственного 
взаимодействия по вопросам реализации 
молодежной политики, в том числе путем 
нормативно-правового регулирования в сфе-
ре молодежной политики.

Реализация Стратегии на уровне субъектов 
Российской Федерации может осуществляться 
на основании перечней приоритетных направ-
лений реализации Стратегии в субъектах Рос-
сийской Федерации (стратегий, планов меро-
приятий), разработанных органами по делам 
молодежи субъектов Российской Федерации 
и утвержденных высшими должностными 
лицами субъектов Российской Федерации, и 
обеспечиваться за счет декомпозиции пока-
зателей и результатов национального проекта 
«Молодежь и дети» на субъекты Российской 
Федерации, а также путем заключения согла-
шений с субъектами Российской Федерации 
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о реализации на их территориях региональных 
проектов в сфере молодежной политики.

Дополнительным механизмом обеспечения 
реализации Стратегии в субъектах Российской 
Федерации может являться установление по-
казателей национального проекта «Молодежь 
и дети» в качестве показателей для оценки 
эффективности деятельности высших долж-
ностных лиц субъектов Российской Федера-
ции и деятельности исполнительных органов 
субъектов Российской Федерации.

Реализация Стратегии на уровне муници-
пальных образований может осуществляться 
на основании планов мероприятий, утверж-
денных главами муниципальных образований, 
и обеспечивается субъектами Российской 
Федерации в рамках реализации региональ-
ных проектов в сфере молодежной политики.

Дополнительным механизмом обеспечения 
реализации Стратегии на уровне муници-
пальных образований может являться уста-
новление показателей национального проек-
та «Молодежь и дети» в качестве показателей 
для оценки эффективности деятельности глав 
муниципальных образований.

Реализация Стратегии предполагает науч-
но-методическое сопровождение разработки 
и принятия управленческих решений в сфе-
ре молодежной политики на федеральном, 
региональном и местном уровнях, а также 
дальнейшее совершенствование ее норматив-
ной правовой базы.

3. Финансовые источники  
реализации Стратегии

Реализация Стратегии осуществляется за 
счет средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, а также за счет вне-
бюджетных источников, в том числе в рамках 
государственно-частного партнерства и му-
ниципально-частного партнерства, с учетом 
ограничений, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации.

4. Этапы реализации Стратегии

Реализация Стратегии осуществляется в 2 
этапа. Первый этап (2024–2025 годы) преду-
сматривает:

 � разработку и утверждение плана меро-
приятий по реализации Стратегии;

 � внесение изменений в Федеральный за-
кон «О молодежной политике в Российской 
Федерации», Федеральный закон «О государ-
ственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений», другие феде-
ральные законы и подзаконные акты с учетом 
положений Стратегии;

 � устранение противоречий в нормативных 
правовых актах субъектов Российской Феде-
рации, регулирующих отношения, возника-
ющие в сфере молодежной политики;

 � разработку и принятие национального 
проекта «Молодежь и дети», начало его реа-
лизации;

 � корректировку соответствующих госу-
дарственных программ Российской Федерации 
и государственных программ субъектов Рос-
сийской Федерации, предусматривающих 
мероприятия в сфере молодежной политики;

 � обеспечение межведомственной и межу-
ровневой координации вопросов реализации 
молодежной политики;

 � создание федерального центра, занима-
ющегося вопросами научного, аналитического, 
информационно-ресурсного и экспертного 
сопровождения молодежной политики, вклю-
чая разработку программных мероприятий, 
в том числе в части, касающейся подготовки 
кадров в сфере молодежной политики, на базе 
федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего об-
разования «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации»;

 � совершенствование механизмов мони-
торинга молодежной политики и оценки ее 
состояния;

 � разработку и внедрение системы каче-
ственных и количественных показателей эф-
фективности реализации Стратегии;

 � принятие комплексных мер, обеспечи-
вающих развитие инфраструктуры молодеж-
ной политики;

 � развитие системы профессионального и 
дополнительного образования кадров в сфе-
ре молодежной политики.

Второй этап (2026 – 2030 годы) предусмат-
ривает продолжение реализации националь-
ного проекта «Молодежь и дети» и выполне-
ние плана мероприятий по реализации Стра-
тегии, а также разработку и осуществление 
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дополнительных мер нормативно-правового, 
организационного, кадрового, научного и 
методического характера, необходимых для 
достижения ее цели и задач. Также преду-
сматривается обобщение результатов реали-
зации Стратегии и при необходимости под-
готовка предложений по разработке новых 
документов стратегического планирования в 
сфере молодежной политики.

5. Оценка результатов  реализации 
Стратегии  и ожидаемые результаты  

реализации Стратегии

Оценка результатов реализации Стратегии 
осуществляется на основе контроля дости-
жения основных показателей:

 � доля молодых граждан, участвующих в 
проектах и программах, направленных на 
профессиональное, личностное развитие и 
патриотическое воспитание, к 2030 году со-
ставит не менее 75%; доля молодых граждан, 
разделяющих и поддерживающих традици-
онные российские духовно-нравственные 
ценности, к 2030 году составит не менее 85%;

 � обеспечение эффективной общедоступ-
ной системы раскрытия, поддержки и разви-
тия способностей и талантов у детей и моло-
дежи, которая к 2030 году охватит не менее 
50% детей и молодежи;

 � создание системы для становления и раз-
вития поколения российских граждан, патри-
отически настроенного, высоконравственного 
и ответственного, способного обеспечить су-
веренитет, конкурентоспособность и дальней-
шее развитие России, которая к 2030 году ох-
ватит не менее 50% молодых людей;

 � доля молодых граждан, верящих в воз-
можности самореализации в России, к 2030 
году составит не менее 85%;

 � доля молодых людей, вовлеченных в до-
бровольческую и общественную деятельность, 
к 2030 году составит не ниже 45%; доля ис-
следователей в возрасте до 39 лет в общей 
численности российских исследователей к 
2030 году составит не менее 50%; уровень 
безработицы молодежи в возрасте от 15 до 
29 лет к 2030 году составит не более 5%.

Дополнительные показатели оценки ре-
зультатов реализации Стратегии разрабаты-
ваются с учетом приоритетных направлений 

реализации Стратегии при формировании 
плана мероприятий по реализации Стратегии.

Перечень основных показателей, указанных 
в Стратегии, может уточняться по результа-
там мониторинга ее реализации.

Источником исходной информации для 
оценки реализации Стратегии станут данные 
мониторинга реализации молодежной поли-
тики и данные статистических наблюдений.

Уточнение основных показателей будет 
происходить в процессе реализации Страте-
гии с учетом достигнутых результатов и 
прогнозируемых рисков в отношении запла-
нированных мероприятий.

Реализация Стратегии позволит:
 � укрепить положительный образ России 

и авторитет российского молодежного дви-
жения на международной арене;

 � гарантировать устойчивый рост числа 
молодых граждан, разделяющих традицион-
ные российские духовно-нравственные цен-
ности, обладающих физическим и психическим 
здоровьем, осознанно ведущих здоровый образ 
жизни и систематически занимающихся фи-
зической культурой и спортом, работающих 
над своим личностным и профессиональным 
развитием, любящих свое Отечество и гото-
вых защищать его интересы, прилагающих 
усилия для динамичного развития сильной 
и суверенной России;

 � улучшить социально-экономическое по-
ложение молодежи Российской Федерации и 
увеличить степень ее вовлеченности в поли-
тическую, социально-экономическую и куль-
турную жизнь страны;

 � обеспечить создание условий для эффек-
тивного осуществления прав, свобод и закон-
ных интересов молодежи;

 � совершенствовать механизм государ-
ственного управления в сфере молодежной 
политики, отвечающий современным требо-
ваниям и обеспечивающий межведомственную 
координацию деятельности в области под-
держки молодежи и молодых семей, моло-
дежного участия и молодежного самоуправ-
ления;

 � обеспечить разработку государственными 
органами с участием органов местного само-
управления, институтов гражданского обще-
ства единые подходы к решению вопросов 
молодежной политики;
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 � увеличить прозрачность и эффективность 
процедур разработки, рассмотрения и утверж-
дения документов стратегического планиро-
вания в сфере молодежной политики;

 � осуществить системное развитие органов 
по делам молодежи, учреждений по работе с 
молодежью, органов молодежного самоуправ-
ления, молодежных и детских общественных 
объединений, молодежного добровольчества, 
наставничества молодежи, поддержки моло-
дежных проектов и инициатив;

 � обеспечить развитие молодежного пред-
принимательства и вовлечение значительного 
количества молодых граждан в предпринима-
тельскую деятельность, увеличение количества 
созданных университетских стартапов;

 � сформировать комфортную психологи-
чески безопасную образовательную среду;

 � повысить эффективность использования 
имеющихся ресурсов в рамках достижения 
целей молодежной политики;

 � заложить фундаментальную основу для 
профессионализации молодежной политики, 
ее научного, методического и информацион-
ного обеспечения.

IV. Контроль  
за реализацией Стратегии

Контроль за реализацией Стратегии осу-
ществляет Правительство Российской Феде-
рации. Для контроля за ходом реализации 
Стратегии Правительство Российской Феде-
рации утверждает план мероприятий по реа-
лизации Стратегии, в который включаются 
меры, необходимые для достижения установ-
ленных основных показателей.

Основным механизмом контроля реали-
зации Стратегии является мониторинг реа-
лизации молодежной политики, предусмот-
ренный Федеральным законом «О молодеж-
ной политике в Российской Федерации». 
Дополнительными механизмами контроля 
реализации Стратегии являются системати-
ческий анализ хода достижения ключевых 
показателей национального проекта «Моло-
дежь и дети», прогнозирование развития сфе-
ры молодежной политики и корректировка 
плановых значений показателей и результатов 
данного национального проекта.

Механизмом контроля реализации Стра-
тегии на уровне субъектов Российской Феде-
рации может являться контроль хода дости-
жения показателей и результатов националь-
ного проекта «Молодежь и дети», декомпо-
зированных на соответствующие субъекты 
Российской Федерации, а также контроль 
использования средств межбюджетных транс-
фертов, предоставленных из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации в целях финансового обеспечения 
реализации программ по поддержке лучших 
практик в сфере добровольчества и комплекс-
ного развития молодежной политики в субъ-
ектах Российской Федерации.

Механизмом контроля и оценки деятель-
ности федеральных органов исполнительной 
власти, участвующих в реализации молодеж-
ной политики, является мониторинг уровня 
достижения результатов национального про-
екта «Молодежь и дети» и иных национальных 
проектов, содержащих мероприятия, направ-
ленные на молодежное участие и поддержку 
молодежи.
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