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Введение

В современной международной практике в об-
ласти устойчивого развития одним из приоритетных 
направлений государственной социальной политики 
является решения целого комплекса сохраняющихся 
задач, связанных с инвалидностью населения. Это 
касается восстановления функционального здо-
ровья, удовлетворения базовых потребностей, обес-
печения доступности социальной и производственной 
среды, межсекторального взаимодействия всех субъ-
ектов, решающих задачи по реабилитации и адапта-
ции людей с инвалидностью, проведения своевремен-
ной и всесторонней оценки потенциальных возмож-
ностей и потребностей данной группы населения. 
Концептуальные положения и конкретные шаги по 
решению указанных задач заложены в международ-
ных стратегических документах, в том числе «Реаби-
литация 2030: призыв к действиям» (2017 г.), «Реаби-
литация в системах здравоохранения: руководства к 
действиям» (2019 г.), «Укрепление реабилитации в 
системах здравоохранения» (2022 г.) и др., практиче-
ская реализация которых основывается на националь-
ных программах государств. 

В Республике Беларусь проводится серьезная ра-
бота по созданию условий для восстановления, реа-
лизации и развития человеческого потенциала на-

селения. Важнейшие приоритетные направления 
социальной защиты и интеграции людей с инвалид-
ностью в главные сферы жизни обозначены в про-
гнозных программных документах социально-эко-
номического развития страны. Так, подпрограм- 
мой 1 «Рынок труда» Государственной программы 
«Сбалансированный рынок труда» на 2026–2030 гг. 
предусматривается расширение доступа нанимателей 
к финансовой поддержке для обучения и создания 
рабочих мест для людей с инвалидностью с целью 
консолидации внутренних трудовых ресурсов страны 
[1]. В рамках подпрограммы 2 «Социальная инклю-
зия» Государственной программы «Общество равных 
возможностей» на 2026–2030 гг. предполагается ре-
шение комплекса задач по повышению эффектив-
ности социальной реабилитации, расширению пе-
речня и повышению качества технических средств 
социальной реабилитации; созданию адаптивной 
среды жизнедеятельности для независимого прожи-
вания людей с инвалидностью [2]. Принята Концеп-
ция совершенствования подготовки лиц с особен-
ностями психофизического развития к трудовой 
деятельности, семейной жизни, их социализации и 
интеграции в общество на 2025–2027 гг., предпола-
гающая реализацию комплекса мер по норматив-
ному правовому, научно-методическому и кадровому 
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Аннотация
В работе исследованы количественные и качественные методы оценки 
человеческого потенциала, определяющие величину потенциала населения 
страны, региона, отдельных территорий или социально-демографических 
групп. Показаны методические приемы выделения компонентов челове-
ческого потенциала и особенности применения инструментария оценки 
характеристик населения исходя из прикладных задач исследования. Это 
позволило обосновать алгоритм комплексной оценки человеческого по-
тенциала населения с инвалидностью, учитывающий специфические со-
держательные особенности структуры и этапов воспроизводства челове-
ческого потенциала данной группы населения.

Abstract
This paper examines quantitative and qualitative methods for assessing human 
potential, determining the magnitude of the population potential of a country, 
region, individual territories, or sociodemographic groups. It presents method-
ological approaches for identifying human potential components and the spe-
cific application of population quality assessment tools based on applied re-
search objectives. This enabled the development of a comprehensive algorithm 
for assessing the human potential of the disabled population, taking into account 
the specific substantive features of the structure and stages of reproduction of 
human potential in this population group.
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обеспечению, а также совершенствованию системы 
профессиональной подготовки, обеспечению пре-
емственности и межведомственного взаимодействия 
в работе учреждений образования [3]. 

Эффективное решение поставленных в государ-
ственных программных документах задач по нивели-
рованию последствий инвалидности населения, а 
также целевое использование финансовых средств 
государства требует комплексной оценки состояния, 
уровня реализации и факторов развития человеческого 
потенциала населения с инвалидностью, позволяющей 
определить количественную и качественную величину 
социально-демографических, психофизиологических, 
образовательных, профессиональных и культурно-
нравственных характеристик данной группы населе-
ния, определить объем и структуру их потребностей в 
реабилитации и абилитации на национальном уровне. 

Методы

Основу научного исследования составили систем-
ный и структурно-функциональный подходы, метод 
синтеза, индукции и дедукции. Помимо общенауч-
ных методов познания в работе применены эконо-
мико-статистический и факторный анализ. 

Результаты

В научной литературе сформировано несколько 
методических подходов к анализу и оценке челове-
ческого потенциала населения, в том числе страны, 
региона (например, населения горных территорий, 
населения конкретной административно-террито-
риальной единицы и др.) или определенной соци-
альной группы (например, мужчин и женщин, мо-
лодежи, населения с инвалидностью и др.). Это 
обусловлено разными прикладными задачами, ко-
торые ставят перед собой ученые при проведении 
исследований: повышение уровня и качества жизни 
населения на основе межстранового сравнения; ми-
нимизация факторов, негативно влияющих на фор-
мирование человеческого потенциала, и развитие его 
отдельных компонентов; совершенствование условий 
использования человеческих ресурсов и др. 

В международной практике широкое применение 
получила методика оценки человеческого развития 
на основе расчета индекса человеческого развития, 
который был применен в Программе развития Ор-
ганизации Объединенных Наций (далее – ПРООН) 
в 1990 г. Оценка развития человека в странах и ре-
гионах мира осуществляется с помощью трех клю-
чевых показателей: ожидаемая продолжительность 
жизни (здоровье), продолжительность обучения (об-
разование) и уровень дохода населения (нацио-
нальный доход) [4; 5]. 

Представленная оценка человеческого потенци-
ала осуществляется с целью установления разрыва 
между странами в возможностях людей жить долгой 
и здоровой жизнью, получать образование и иметь 
достойный уровень доходов. В дальнейшем экспер-
тами ПРООН методика расчета индекса человече-
ского развития была дополнена индексом социаль-
но-экономического неравенства, индексом гендер-
ного неравенства и индексом многомерной бедности 
[6, с. 444]. На основе результатов такой оценки вы-
рабатываются стратегии и обосновывается комплекс 
мер социальной и экономической политики по улуч-
шению качества жизни населения, устойчивому раз-
витию стран или определенных территорий. 

Концепция развития человеческого потенциала, 
представленная экспертами ПРООН, выступила в 
качестве основы дальнейших методических разра-
боток количественной и качественной оценки ха-
рактеристик населения. Так, ряд исследователей для 
оценки состояния человеческого потенциала ис-
пользуют следующие индикаторы качества жизни: 
уровень жизни; уровень развития социальной ин-
фраструктуры; состояние здоровья; экологическое 
состояние; занятость и качество трудовой жизни; 
качество досуга и отдыха; демографическое со-
стояние; благосостояние населения и др. [7; 8]. «Да-
вая оценку качеству жизни, можно говорить об эф-
фективности или неэффективности деятельности 
государства в плане развития человеческого потен-
циала» [7, с. 163]. 

Методология расчета индекса человеческого раз-
вития адаптирована для определения условий вос-
производства человеческого потенциала отдельных 
территорий. Например, Р.А. Чочиева, А.Г. Шеломен-
цев, Ж.Г. Кочиева выделили следующие основные 
компоненты человеческого потенциала горных тер-
риторий: местные этнокультурные традиции и цен-
ности; уникальная горная природа и экология; 
здоровье населения; знания, опыт и умения, пере-
даваемые из поколение в поколение, а также при-
обретенные в процессе получения образования; 
способности сохранять самобытную этнокультуру, 
национально-культурную общность. Автором пред-
ложены соответствующие критерии оценки: 
•	 экономическая активность местного населения, 

доступность медицинских услуг, услуг образова-
ния, социальная защита и инфраструктура;

•	 сохранение природной среды, национальной 
культуры;

•	 возможности демографического воспроизводства 
населения. 
Их оценка осуществляется с помощью доступных 

для статистического расчета социально-экономиче-
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ских показателей, результаты которой являются 
основанием для выработки направлений повышения 
результативности государственной политики разви-
тия горных территорий [8, с. 71]. 

В ряде научных исследований учеными намерено 
сужается перечень качественных характеристик че-
ловеческого потенциала с целью установления сте-
пени влияния того или иного фактора на его фор-
мирование и развитие. Так, Е.А. Широкова при 
анализе динамики человеческого потенциала Мага-
данской области использует систему показателей, 
отражающих исключительно демографическое со-
стояние региона, включая численность постоянного 
населения, сальдо миграции, численность населения 
трудоспособного возраста [9, с. 63]. В научных ис-
следованиях В.Г. Доброхлеб выполнена оценка со-
стояния человеческого потенциала мужчин и жен-
щин в регионах России. Для этого указанный автор 
выделил только три компонента человеческого по-
тенциала: здоровье, образование, социальная 
сплочённость и солидарность. Показателями оценки 
выступили: ожидаемая продолжительность жизни; 
доля мужчин и женщин, имеющих высшее образо-
вание; доля мужчин и женщин, состоявших в заре-
гистрированном браке. На основе выполненных 
расчетов обосновывается необходимость дифферен-
ции мер по повышению уровня человеческого по-
тенциала в гендерном аспекте [10, с. 21]. 

Существенный вклад в развитие методологии 
оценки человеческого потенциала внесли ученые 
известной российской социал-демографической 
школы Н.М. Римашевской. Их научные исследова-
ния посвящены измерению величины потенциала 
населения и его взаимосвязи с качеством жизни, при 
этом указанные явления не отождествляются. 
Именно такая перспективная задача по поиску 
функциональных взаимосвязей между компонен-
тами человеческого потенциала и различными со-
циально-экономическими факторами, в там числе 
качеством жизни, поставлена в современных науч-
ных исследованиях. Комплексная характеристика 
человеческого потенциала осуществляется учеными 
по восьми компонентам: демографический потен-
циал, потенциал здоровья, трудовой, образователь-
ный, культурный потенциалы, социальное здоровье, 
экологическое поведение, гендерный аспект чело-
веческого потенциала. Для представленных компо-
нентов, исходя из имеющихся статистических дан-
ных по регионам, предлагается использовать следу-
ющие показатели оценки:
•	 ожидаемая продолжительность жизни, лет;
•	 суммарный коэффициент рождаемости, дети на 

одну женщину;

•	 заболеваемость на 1000 человек населения;
•	 удельный вес численности высококвалифициро-

ванных работников в численности занятых, %;
•	 доля руководителей и специалистов крупных и 

средних предприятий в численности занятых, %;
•	 число посещений культурных мероприятий (те-

атров и музеев) на 1000 человек населения;
•	 потребление алкоголя, литров чистого спирта на 

душу населения;
•	 коэффициент разводимости на 1000 человек на-

селения;
•	 индекс экологичного поведения [11, с. 366–367].

На основе полученных результатов осуществля-
ется типология регионов по критериям развития 
человеческого потенциала. Такой кластерный анализ 
позволяет выявить: общие и специфические особен-
ности регионов по уровню развития человеческого 
потенциала; какие факторы способствовали сниже-
нию человеческого потенциала; какие факторы обу-
словили его высокое развитие [12, с. 119]. 

Ю.Г. Бюраева изучает пять компонентов челове-
ческого потенциала: демографический компонент, 
компонент здоровья, образовательно-квалификаци-
онный компонент, социокультурный компонент, 
компонент социального поведения. Для их оценки 
определены 13 показателей, включая как традици-
онные, так и новые: общая численность инвалидов 
в среднем в год, на 1000 человек; распределение без-
работных по уровню образования, % от общей чис-
ленности безработных; численность пользователей 
общедоступных библиотек, на 1000 человек. Для 
приведения указанных показателей в единую раз-
мерность они могут быть преобразованы в частные 
индексы на основе метода минимакс [13, с. 45–46]. 
Интегральный индекс, который рассчитывается как 
среднее арифметическое 5 сводных индексов, ис-
пользуется для классификации регионов по уровню 
развития человеческого потенциала. Представлен-
ный подход применяется с целью минимизации вы-
явленных рискогенных факторов развития челове-
ческого потенциала, разработки мер по повышению 
качества жизни населения региона. Очевидно, что в 
современной научной литературе учеными еще раз-
рабатывается методический подход к комплексной 
оценке человеческого потенциала.

В международной практике широкое применение 
нашли качественные методы оценки развития чело-
веческого потенциала, в которых применяется индекс 
качества жизни (LQI), международный индекс счастья 
(Happy Planet Index), индекс гендерного развития 
(GDI) и др. Научный интерес представляют исследо-
вания различных аспектов качества населения Воло-
годского научного центра Российской академии наук. 
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Например, К.А. Устиновой обоснована методика 
комплексная оценки человеческого потенциала 
сельских территорий. Она состоит из количе-
ственной, основанной на доступных статистических 
данных, и качественной оценки, предполагающей 
использование результатов социологических иссле-
дований. В структуре человеческого потенциала ука-
занный автор выделил социально-демографический, 
социально-экономический, социокультурный и де-
ятельностный компоненты. Качественная оценка 
человеческого потенциала проводится с использо-
ванием социологического опроса населения сель-
ских территорий, по результатам которого опреде-
ляется: уровень образования и состояние здоровья 
населения; трудоустройство по специальности (не 
по специальности), трудоустройство по призванию 
(работа как любимое дело), степень соответствия 
квалификации выполняемой работе; ценности (глав-
ное в жизни); близость (отдаленность) по отноше-
нию к жителям населенного пункта; намерения на-
селения; участие в общественной жизни населенного 
пункта; желания и причины сменить место житель-
ство [14, с. 200]. Такой анализ позволяет выполнить 
сравнение разных характеристик населения сельских 
территорий в динамике, в разрезе социально-демо-
графических групп, вывить проблемы развития и 
факторы на него влияющие. 

Выполненный анализ показал, что представлен-
ные в научных источниках и используемые в между-
народной практике методические подходы количе-
ственной и качественной оценки человеческого 
потенциала не позволяют дать комплексную соци-
ально-экономическую характеристику потенциала 
населения с инвалидностью, поскольку не предпо-
лагают учета особенностей их физических и интел-
лектуальных возможностей, а также не отражают 
специфику этапов воспроизводства человеческого 
потенциала данной группы населения [15, с. 53]. С 
учетом достижений современной науки и необходи-
мости обеспечения практического использования 
полученных результатов оценка человеческого по-
тенциала населения с инвалидностью должна опи-
раться на следующий алгоритм:
•	 применение системного подхода, который позво-

ляет выделить в структуре человеческого потен-
циала населения с инвалидностью, помимо пси-
хофизиологических характеристик, социально-
демографический, образовательный, профессио-
нальный и культурно-нравственный компоненты;

•	 разработка показателей оценки выделенных ком-
понентов человеческого потенциала населения с 
инвалидностью на основе функционального под-
хода, предполагающего сопряжение состояния 

человеческого потенциала с объемом и структу-
рой потребностей в профессиональной, трудовой 
и социальной реабилитации и абилитации людей 
с инвалидностью в стране, регионе;

•	 приведение разнородных показателей ком-
плексной оценки человеческого потенциала на-
селения с инвалидностью в сопоставимый вид на 
основе индексного метода и расчет интегрального 
индекса. 
Представляется, что указанные выше положения 

должны составлять основу методического подхода к 
комплексной оценке человеческого потенциала на-
селения с инвалидностью, позволяющие определить 
социально-демографические, психофизиологи-
ческие, образовательные, профессиональные и куль-
турно-нравственные характеристики данной группы 
населения, а также учесть в системе показателей 
особенности процесса восстановления, реализации 
и развития их физических и интеллектуальных 
свойств. 

Заключение 

В научной литературе обоснованы количе-
ственные и качественные методы оценки человече-
ского потенциала, позволяющие дать характеристику 
состояния потенциала населения страны, региона, 
отдельных территорий или социально-демографи-
ческих групп. Количественные методы оценки че-
ловеческого потенциала основываются официаль-
ных статистических данных о демографических, 
трудовых, образовательных, экологических, соци-
ально-культурных и поведенческих характеристиках 
населения. 

В международной практике нашли широкое при-
менение качественные методы оценки человеческого 
потенциала с использованием индекса качества 
жизни (LQI), международного индекса счастья 
(Happy Planet Index), индекса гендерного развития 
(GDI) и др. Оценка компонентов человеческого по-
тенциала проводится на основе данных социологи-
ческих опросов, включая предварительную работу 
по подготовке анкет, технического задания, опреде-
ление выборки, организацию опроса и формирова-
ние базы данных. 

Критический анализ количественных и каче-
ственных методов оценки человеческого потенциала 
позволил установить зависимость между решаемой 
прикладной задачей научного исследования и струк-
турными компонентами человеческого потенциал, 
показателями их оценки. Так, с целью повышения 
уровня и качества жизни населения используется 
методика расчета индекса человеческого развития. 
Оценка данного индекса базируется на трех его клю-
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чевых составляющих: здоровье, образование, доходы 
населения. Она проводится по странам и показывает 
доступность качественных услуг в главных сферах 
жизни общества. Решая научную задачу по совер-
шенствованию условий развития человеческих ре-
сурсов определенных территорий, учеными расши-
рен перечень компонентов оценки. Выделяются 
такие компоненты человеческого потенциала, как 
местные этнокультурные традиции и ценности; 
природа и экология; здоровье населения; переда-
ваемые знания, опыт и умения; национально-куль-
турная общность и др. Обосновывается соответству-
ющая система показателей оценки человеческого 
потенциала территорий с использованием индекс-
ного метода. В ряде научных исследований учеными 
сужается перечень индикаторов качественной 
оценки с целью выявления факторов и установ-
ления степени их влияния на формирование чело-
веческого потенциала. Интегральная оценка чело-
веческого потенциала проводится с использованием 
системы показателей, устанавливающих взаимос-
вязь между качеством потенциала населения и ка-

чеством жизни. Она используется для кластериза-
ции регионов по критериям развития человеческого 
потенциала. 

Определено, что представленные в научных 
источниках методы оценки человеческого потенци-
ала не позволяют дать комплексную социально-эко-
номическую характеристику потенциала населения 
с инвалидностью, поскольку не предполагают учета 
специфических содержательных особенностей 
структуры и этапов воспроизводства человеческого 
потенциала данной группы населения. Методиче-
ский подход к комплексной оценке человеческого 
потенциала населения с инвалидностью должен 
обеспечивать возможности количественного и каче-
ственного определения социально-демографиче-
ских, психофизиологических, образовательных, про-
фессиональных и культурно-нравственных характе-
ристик данной группы населения, а также учесть в 
системе показателей особенности процесса восста-
новления, реализации, развития физических и ин-
теллектуальных способностей и возможностей на-
селения с инвалидностью.
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