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Аннотация. В статье обосновывается эффективность педаго-
гических условий  формирования позитивного отношения к 
труду у младших школьников с ограниченными возможно-
стями здоровь, к которым авторы относят следующие: исполь-
зование игр для организации трудовой деятельности с опорой 
на имеющиеся знания о труде и трудовые навыки и с частой 
сменой видов деятельности; постоянное повторение выпол-
няемых трудовых действий; связь формируемых трудовых 
навыков с реальными условиями жизнедеятельности школь-
ников и применением позитивных средств стимуляции дея-
тельности и поведения. Показано, что формирование пози-
тивного отношения к труду у младших школьников с ограни-
ченными возможностями здоровья следует осуществлять в 
различных формах и с применением разных методов: игра, 
беседа, коллективное дело. Полученные результаты в иссле-
довании могут стать основой для разработки методических 
рекомендаций по совершенствованию образовательного про-
цесса детей младшего школьного возраста с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Abstract. The article substantiates the effectiveness of pedagogical 
conditions for developing a positive attitude toward work in prima-
ry school students with disabilities. The authors identify the fol-
lowing: the use of games to organize work activities based on ex-
isting knowledge about work and work skills and with frequent 
changes in activities; constant repetition of work actions; the con-
nection of developing work skills with the real-life conditions of 
schoolchildren and the use of positive means of stimulating activ-
ity and behavior. It is shown that developing a positive attitude 
toward work in primary school students with disabilities should be 
implemented in various forms and using different methods: games, 
conversations, and group activities. The results obtained in the 
study can form the basis for the development of methodological 
recommendations for improving the educational process for pri-
mary school children with disabilities. 
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Актуальность. Трудовое воспитание подрастаю-
щего поколения является одним из важных направ-
лений в становлении будущих граждан страны, 
способных внести свой вклад в развитие и укрепле-
ние государства. В настоящий момент в РФ с  
1 сентября 2023 г. вступили в силу поправки в Закон 
об образовании, расширяющие возможности нако-
пления учениками трудовых навыков в условиях 
образовательной среды школы [5]. Теперь помимо 
воспитания у них трудолюбия обучающиеся обяза-
ны участвовать в различных видах трудовой дея-
тельности с учетом возрастных и психофизических 
особенностей. 

Сензитивным периодом для активного приоб-
ретения трудовых компетенций, по нашему мнению, 

является младший школьный возраст. Именно в 
этот период школьники начальных классов полу-
чают знания о труде, профессиях, у них формиру-
ются трудовые навыки и умения. Всё это будет спо-
собствовать развитию жизненно важных качеств 
личности ребенка. Но необходимо учитывать осо-
бенности трудовой деятельности младших школь-
ников, их психофизиологические и возрастные 
особенности, чтобы учитель смог правильно орга-
низовать эту работу. 

М.В. Чистякова выявляет особенности проекти-
рования и реализации процесса трудового воспи-
тания младших школьников во внеурочное время. 
Ею отмечается, что внеурочная деятельность в боль-
шей степени способствует воспитанию у учащихся 
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чения детей с ОВЗ. Авторы отмечают, что родители 
таких ребят тоже заинтересованы в этом. Овладение 
даже элементарными трудовыми навыками какой-ли-
бо профессии будет не только способствовать адап-
тации ребенка с ОВЗ в социум, даст ему возможность 
обеспечить свою безопасность в психологическом 
и экономическом аспекте в дальнейшей взрослой 
жизни. Однако не все образовательные учреждения 
видят в этом необходимость или имеют возможность 
для проведения такой работы [8].

Проблема заключается в определении практиче-
ских путей формирования позитивного отношения 
к труду у обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья в современной начальной обще-
образовательной школе.

Цель статьи – обозначить педагогические усло-
вия формирования позитивного отношения к труду 
у младших школьников с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

Методика исследования. Эмпирическое исследо-
вание проводилось в несколько этапов. Респондентами 
выступили 12 обучающихся одной общеобразова-
тельной школы в возрасте 6–8 лет, имеющих общие 
нарушения здоровья.

На первом и заключительном этапе с целью вход-
ного и итогового контроля эффективности экспе-
риментальной работы было проведено диагности-
рование уровня сформированности позитивного 
отношения к труду у младших школьников с ОВЗ с 
использованием следующих методик: модифици-
рованная методика «Сформированность творческо-
го отношения к труду» (автор – С.Н. Чистякова), 
методика «Трудовая активность» (автор –  
Г.А. Урунтаева), беседа «Мотивационно-ценност- 
ное отношение к труду» (авторская разработка).

В ходе диагностики учитывались особенности 
нарушений здоровья у младших школьников, ис-
пользовали наглядность, многократное повторение, 
спокойный, дружелюбный тон, обязательное при-
сутствие специалистов по работе с такими детьми. 

В ходе основного этапа применены различные 
формы и методы работы. Проведены познавательная 
беседа «Трудом красив и славен человек», «Библиотеч-
ный урок», различные игры (словесные, ролевые, 
настольные). Помощь в их проведении экспери-
мента оказывали родители детей с ОВЗ. Работа про-
водилась в присутствии узких специалистов и учи-
телей начальных классов, использованы индивиду-
альная и групповая формы работы. 

Результаты исследования. Проведенное исследо-
вание позволило прийти к следующим результатам.

начальных классов самостоятельности и ответствен-
ности и расширяет возможности для развития тру-
довых навыков [7].

Количество детей с ограниченными возможно-
стями здоровья и групп детей-инвалидов в послед-
нее время сильно возрастает. Образование таких 
детей обеспечивается созданием адекватных условий 
и равных с обычными детьми возможностей в пре-
делах специальных образовательных стандартов, 
специальной коррекционно-развивающей среды. 
Мы разделяем позицию современных ученых  
М.П. Ивановой [2], Е.А. Смирновой [5] и др., что 
важная роль в этой коррекционно-педагогической 
системе принадлежит труду.

Но без формирования мотивации к осуществле-
нию трудовой деятельности невозможно достичь 
положительных результатов в процессе трудового 
воспитания детей. Е.Р. Пилюгина, А.В. Сидоренко, 
Р.Ф. Сулейманов установили взаимосвязь трудовой 
мотивации и психологической защиты у людей с 
ОВЗ. Авторы установили положительную корреля-
цию между готовностью человека трудиться и адап-
тацией его к социуму, открытости на общение с 
другими людьми и познания нового [4].

Понятие «отношение к труду» уже широко ис-
пользуется в отечественной педагогической науке 
в рамках социально-психологического подхода  
Т.А. Китвель и А.А. Прохватилова как устойчивая 
реакция человека на трудовой процесс [3].

В настоящее время в связи с трудностью в под-
готовке обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья к практической деятельности, вопрос 
о роли труда в обучении и развитии таких детей 
приобретает особо важное значение. Но проблема-
тичным остается вопрос о том, как сделать процесс 
приобщения к труду детей с ОВЗ результативным.

За рубежом также уделяется большое внимание 
обучению и воспитанию детей с ОВЗ. В западных 
странах накоплен огромный опыт инклюзии в раз-
личных сферах, в том числе и в образовании.  
И в настоящий момент продолжаются исследования 
по совершенствованию данного процесса.

V. Kurteshi и E. Zymberi провели исследования по 
оценке интеграции детей с ОВЗ в образовательную 
среду начальной школы. Результаты проведенной 
работы показывают вовлеченность в инклюзию 
младших школьников с различными заболеваниями. 
Однако подчеркивается не полный охват таких ре-
бят из-за отсутствия точных данных и необходимых 
ресурсов по решению данной проблемы [9]. 

D.S.C.D.P. Gunasekara, P.D.B.S. Pathirana, S.G.J. 
Silva отмечают важность профессионального обу-
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Выделить необходимые педагогические условия 
формирования позитивного отношения к труду, тру-
довой деятельности у младших школьников с ОВЗ:
•	 использование игр для организации трудовой 

деятельности с опорой на имеющиеся знания 
о труде и трудовые навыки и с частой сменой 
видов деятельности;

•	 постоянное повторение выполняемых трудовых 
действий;

•	 связь формируемых трудовых навыков с реаль-
ными условиями жизнедеятельности школьников 
и применением позитивных средств стимуляции 
деятельности и поведения.
А также определить критерии и показатели сфор-

мированности позитивного отношения к труду у 
младших школьников с ограниченными возможно-
стями здоровья: 
•	 содержательный критерий (представление обуча-

ющихся о труде, о правилах поведения в процессе 
трудовой деятельности, понимание значимости труда);

•	 поведенческий критерий (умение планировать 
содержание своей трудовой деятельности, умение 
отбирать средства труда в зависимости от его со-
держания, умение позитивно оценивать результат 
своего и чужого труда, проявление трудолюбия, 
дисциплинированности, самостоятельности при 
выполнении трудовой деятельности);

•	 мотивационный критерий (наличие у обучающихся 
мотивации и интереса к трудовой деятельности, 
стремление к коллективному труду, удовольствие 
от качества труда и чувство удовлетворенности 
от выполненной работы).
Обобщенные данные всех диагностических ме-

тодик на основе сравнительного анализа по итогам 
эмпирической работы показали положительную 
динамику в росте уровня сформированности пози-
тивного отношения к труду у младших школьников 
с ограниченными возможностями здоровья – с 22% 
до 33% вырос показатель среднего уровня, с 78% до 
67% снизился показатель низкого уровня.

Обсуждение результатов. Проанализировав сущ-
ность понятия «позитивное отношение к труду» в 
современных отечественных и зарубежных иссле-
дованиях, можно трактовать его как результат пра-
вильно организованной трудовой деятельности. Это 
формирующееся качество личности, которое выра-
жается в положительном отношении человека к 
процессу трудовой деятельности, в том числе и 
получении удовлетворения от результатов труда. 

Трудовое воспитание младших школьников – 
составная часть целостного педагогического про-
цесса, которая включает в себя передачу ученикам 

трудовых умений и навыков, развитие трудового 
сознания и активности.

Формы организации трудового обучения и вос-
питания могут быть самыми различными, но их 
осуществление связано с такими видами трудовой 
деятельности, как учебная, бытовая и общественно 
полезная. Каждая из них способна корректировать 
личностное развитие обучающегося при правильной 
их организации.

Формировать позитивное отношение к труду 
следует начинать с начальных классов. Младшим 
школьникам с ограниченными возможностями здо-
ровья необходимо осваивать такие виды труда: са-
мообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, руч-
ной и художественный труд, знакомство с которы-
ми начато ещё в дошкольном возрасте.

Для формирования позитивного отношения к 
труду у обучающихся с ОВЗ, на наш взгляд, необ-
ходимо начинать с формирования понимания млад-
шими школьниками необходимости трудовой дея-
тельности и, как следствие, готовности их к труду.

Начиная трудовую деятельность с младшими 
школьниками с ограниченными возможностями 
здоровья, следует учитывать их состояние здоровья, 
степень его подготовленности. Осознавая реальность 
выполнения задания, у ребенка формируется поло-
жительное отношение к трудовому процессу, и как 
следствие, позитивное отношение к труду.

Мотивация должна быть не только на этапе по-
становки цели занятия или урока. Следует поддер-
живать интерес к ней на протяжении всего процес-
са выполнения работы, на это требуются опреде-
ленные усилия. 

Это тесно связано с решением другой пробле-
мы – с выработкой стойкого положительного от-
ношения к занятиям трудом вообще. Младший 
школьник должен испытать радость от результатов 
своих действий в конце занятия. Поэтому необхо-
димо создание ситуации успеха путем предупреж-
дения возможных ошибок, обучения его рациональ-
ным приемам работы. Большое внимание необхо-
димо уделить повышению эмоционального тонуса 
ребенка: хвалить его, подбадривать, отмечать даже 
небольшие успехи.

Практика показала, что лучшие результаты в тру-
довой адаптации младших школьников с ОВЗ дости-
гаются в тех случаях, когда обучение производитель-
ному труду и бытовой ориентации осуществляется с 
учетом относительно высокого уровня трудности. 
Реализация принципа доступности предполагает 
подбор примеров и фактов из жизни самих обучаю-
щихся, разыгрывание несложных бытовых ситуаций.
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Формирование позитивного отношения к труду 
у младших школьников с ОВЗ следует осуществлять 
в различных формах и с применением разных ме-
тодов: игра, беседа, коллективное дело и др.

Педагоги имеют возможность выбирать методы 
для работы с детьми с ОВЗ, учитывая их состояние 
здоровья, познавательные возможности, а также 
содержание изучаемого материала.

Общими для всех обучающихся с ОВЗ являются 
в разной степени выраженные недостатки в фор-
мировании высших психических функций, замед-
ленный темп либо неравномерное становление 
познавательной деятельности, трудности произ-
вольной саморегуляции. Достаточно часто у обуча-
ющихся отмечаются нарушения речевой и мелкой 
ручной моторики, зрительного восприятия и про-
странственной ориентировки, умственной работо-
способности и эмоциональной сферы. Все эти фак-
ты нами были учтены при работе с такими детьми.

Полученные в ходе проведенного исследования 
результаты свидетельствуют, что начатая работа дала 
небольшие положительные результаты. Но работа 
с такими детьми требует длительного и кропотли-
вого труда, а, следовательно, существует необходи-
мость продолжения проведения работы по форми-
рованию позитивного отношения к труду у данных 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья.

Выводы. Таким образом, включение детей с ОВЗ 
в различные виды трудовой деятельности является 
важным звеном реабилитационных мероприятий, 
которые направлены на формирование целостной 
личности и интеграцию в общество.

Можно рекомендовать выделенные и апробиро-
ванные педагогические условия формирования по-
зитивного отношения к труду у младших школьни-
ков с ограниченными возможностями здоровья для 
использования в практической деятельности.
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