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В современной России наблюдаются значительные 
региональные различия в оплате труда. Эти различия 
объясняют разными факторами. Можно предполо­
жить, что существуют некоторые общие факторы 
дифференциации оплаты труда, связанные с особен­
ностями современного этапа экономического разви­
тия. В экономике современной России происходит 
переход от индустриальной к постиндустриальной 
экономической системе, наблюдается распростране­
ние новых постиндустриальных технологических 
укладов. В постиндустриальной экономике важней­
шую роль играют новые производственные факторы, 
а именно новые технологии и человеческий капитал 
[1]. Поэтому актуальной становится задача оценки но­
вых факторов производства на уровень оплаты труда.

Проблеме оценки влияния факторов на оплату 
труда посвящены многочисленные эмпирические 
исследования [2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10]. Исследования 
проводятся с использованием перекрестных данных 
по странам или регионам. Исследования носят эм­
пирический характер, включают построение линей­
ных эконометрических моделей, в состав моделей 
включаются экономические, политические, соци­
альные факторы и другие переменные. Большое ко­
личество работ посвящено оценке влияния новых 
факторов, характеризующих человеческий капитал 

и новые технологии [10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
19, 20, 21, 22, 23, 24]. При этом большинство иссле­
дований показывают, что научно-технический про­
гресс, воплощенный в человеческом капитале и но­
вых технологиях, положительно влияет на оплату 
труда в  определенной институциональной среде, 
благоприятной для формирования новой постинду­
стриальной экономики [23, 24].

В настоящей работе определялось влияние тра­
диционных и новых факторов оплаты труда в ре­
гионах страны, путем оценки статистических связей 
показателей, характеризующих эти факторы, и уро­
вень оплаты труда, а также путем построения линей­
ных регрессионных моделей.

При выполнении исследования проверялись 
корреляционные связи средней и медианной вели­
чин заработной платы и показателей, характеризу­
ющих влияние региональных факторов, характери­
зующих регионы по данным Росстата за 2021 г.

В качестве мер уровня оплаты труда были вы­
браны величины средней и медианной заработной 
платы. В качестве факторов, определяющих уровень 
оплаты труда, были выбраны следующие.
•• Фондовооруженность труда, определявшаяся от­

ношением стоимости основных фондов к числен­
ности занятых в регионе.

Басовская Е.Н.
Канд. экон. наук, доцент, 
ФГБОУ ВО «Тульский государственный педагогический 
университет им. Л.Н. Толстого», 
Россия, 300026, г. Тула, проспект Ленина, д. 125 
e-mail: basovskaya.elena@mail.ru

Basovskaya E.N.
Candidate of Economic Sciences, Associate Professor, 
Tula State Lev Tolstoy Pedagogical University, 
125, Lenina St., Tula, 300026, Russia 
e-mail: basovskaya.elena@mail.ru

Аннотация
Определено влияние факторов оплаты труда в регионах страны путем оценки 
статистических связей показателей, характеризующих эти факторы, и уро-
вень оплаты труда путем построения линейных регрессионных моделей. 
Оценивались корреляционные связи средней и медианной величин заработ-
ной платы и показателей, характеризующих влияние региональных факто-
ров по данным Росстата. Полученные результаты исследования позволяет 
сделать заключение о том, что на уровень оплаты труда положительное 
влияние оказывают фондовооруженность труда, занятость работников, име-
ющих высшее и среднее профессиональное образование по программам 
подготовки специалистов среднего звена, экспорт, внутренние затраты 
предприятий на НИР. Отрицательное влияние оказывают износ основных 
фондов, занятость работников, имеющих только общее среднее образование, 
независимо от его уровня.

Abstract
The influence of wage factors in  the regions of  the country was determined 
by assessing their statistical relationships of indicators characterizing these factors 
and the level of wages and by building linear regression models. Correlations 
between the average and median values of wages and indicators characterizing 
the influence of regional factors according to Rosstat were assessed. The results 
of the study allow us to conclude that the level of remuneration is positively affected 
by the capital-labor ratio, the employment of workers with higher and secondary 
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level, have a negative impact.
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•• Человеческий капитал, который оценивался 
долями занятого населения по уровню образо­
вания:

	 имеют образование высшее образование;
	 имеющих среднее профессиональное образова­

ние по  программам подготовки специалистов 
среднего звена;

	 имеющих среднее профессиональное образование 
по программам подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих;

	 имеющих среднее общее образование,
	 имеющих основное общее образование,
	 не имеющих основного общего образования.
•• Внутренние затраты на НИР, отнесенные к чис­

ленности занятых работников.
•• Затраты на инновации, отнесенные к объему то­

варов, выполненных работ и услуг.
•• Степень износа основных фондов.
•• Экспорт в страны дальнего зарубежья, стоимость 

которого была отнесена к численности занятых 
работников.

•• Импорт из в стран дальнего зарубежья, стоимость 
которого была отнесены к численности занятых 
работников.

•• Экспорт в страны СНГ, стоимость которого была 
отнесена к численности занятых работников.

•• Импорт из стран СНГ, стоимость которого была 
отнесена к численности занятых работников.
На первом этапе исследования определены кор­

реляционные связи всех указанных показателей 
по всем регионами России. В результате были уста­
новлены корреляционные связи средней и меди­
анной заработной платы различных региональных 
факторов, которые характеризуются данными, при­
веденными в табл. 1.

Корреляционный анализ позволил установить, 
что положительное влияние на уровень заработной 
платы могут оказывать следующие факторы:
•• фондовооруженность труда;
•• доля занятых, имеющих высшее образование;
•• доля занятых, имеющих среднее профессиональ­

ное образование по программам подготовки спе­
циалистов среднего звена;

•• внутренние затраты на НИР;
•• затраты на инновации;
•• экспорт в страны дальнего зарубежья;
•• импорт из стран дальнего зарубежья;
•• экспорт в страны СНГ.

При этом наиболее значимое положительное 
влияние могут оказывать следующие факторы:

1)  фондовооруженность труда;
2)  доля занятых, имеющих высшее образование;

3)  доля занятых, имеющих среднее профессио­
нальное образование по  программам подготовки 
специалистов среднего звена;

4)  доля занятых, имеющих среднее профессио­
нальное образование по  программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих;

5)  внутренние затраты на НИР;
6)  экспорт в страны дальнего зарубежья;
7)  импорт из стран дальнего зарубежья;
8)  экспорт в страны СНГ.
Корреляционный анализ позволил установить, 

что отрицательное влияние на уровень заработной 
платы могут оказывать следующие факторы:
•• доля занятых, имеющих среднее профессиональ­

ное образование по программам подготовки ква­
лифицированных рабочих и служащих;

•• доля занятых, имеющих среднее общее образо­
вание;

•• доля занятых, имеющих основное общее образо­
вание;

•• степень износа основных фондов;
•• импорт из стран СНГ.

Отраслевая и региональная экономика� НИР. Экономика (№ 3 (63), 2023). 64:19–22

Таблица 1

Корреляционные связи заработной платы в регионах

Показатель

Коэффициент  
корреляции с зара-

ботной платой

средней медианной
фондовооруженность труда, определяв
шаяся отношением стоимости основных 
фондов к численности занятых в регионе;

0,70 0,74

доля занятых имеющих высшее образование; 0,27 0,21
доля занятых имеющих среднее профессио-
нальное образование по программам подго-
товки специалистов среднего звена;

 0,25 0,26

доля занятых имеющих среднее профессио-
нальное образование по программам под
готовки квалифицированных рабочих и слу-
жащих;

–0,08 –0,01

доля занятых имеющих среднее общее  
образование; 

–0,34 –0,35

доля занятых имеющих основное общее об-
разование;

–0,22 –0,23

доля занятых не имеющих основного общего 
образования;

0,00 –0,01

внутренние затраты на НИР, отнесенные 
к численности занятых работников;

0,30 0,27

затраты на инновации, отнесенные к объему 
товаров, выполненных работ и услуг;

0,08 0,10

степень износа основных фондов; –0,30 –0,29
экспорт в страны дальнего зарубежья, стои-
мость которого отнесена к численности за-
нятых работников;

0,55 0,56

импорт из в стран дальнего зарубежья, 
стоимость которого отнесена к численности 
занятых работников;

0,30 0,31

экспорт в страны СНГ, стоимость которого 
отнесена к численности занятых работников;

0,23 0,22

импорт из в стран СНГ, стоимость которого 
отнесена к численности занятых работников

–0,03 –0,03
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При этом наиболее значимое отрицательное 
влияние могут оказывать следующие факторы:

1)  доля занятых, имеющих среднее общее обра­
зование;

2)  доля занятых, имеющих основное общее об­
разование;

3)  степень износа основных фондов.
Между показателями, характеризующими регио­

нальные факторы, обнаруживаются значимые кор­
реляционные связи. Поэтому построить адекватные 
модели заработной платы удается только с учетом 
ограниченного количества факторов. На основе дан­
ных совокупности регионов были построены мо­
дели вида:

	 P a a xi i= + × +∑0 ε,	 (1)

где P — подушевой ВРП в рублях; ai — коэффици­
енты; xi — показатели, характеризующие региональ­
ные факторы; e — случайная ошибка.

Характеристики моделей приведены в табл. 2 и 3. 
Уровень детерминации моделей составил 64–69%. 
Это означает, что эти простейшие модели объясняют 
размер заработной платы на уровне 2/3 ее величины. 
Другие факторы, в  том числе случайные, ответ­
ственны только за 1/3 величины заработной платы.

Таблица 2

Параметры модели средней заработной платы

Показатель Величина t-стати
стика

P-зна
чение

ai 21 619,53 1,70 0,10

фондовооруженность труда,  
определявшаяся отношением 
стоимости основных фондов 
к численности занятых в регионе

4,79 10,09 0,00

доля занятых имеющих высшее 
образование

426,91 1,66 0,10

доля занятых имеющих среднее 
профессиональное образование 
по программам подготовки спе-
циалистов среднего звена

756,40 2,37 0,02

степень износа основных фондов –628,90 4,07 0,00

экспорт в страны дальнего зару-
бежья, стоимость которого отне-
сена к численности занятых ра-
ботников

4941,43 2,07 0,04

Значимость F 0,00

Наблюдений 82

Нормированный R-квадрат 64,6

Построение линейных эконометрических моде­
лей позволяет установить, что наиболее значимое по­
ложительное влияние на уровень заработной платы 
могут оказывать следующие факторы:

1)  фондовооруженность труда;
2)  доля занятых, имеющих высшее образование;

3)  доля занятых, имеющих среднее профессио­
нальное образование по  программам подготовки 
специалистов среднего звена;

4)  экспорт в страны дальнего зарубежья;
5)  внутренние затраты на НИР.
При этом наиболее значимое отрицательное 

влияние по результатам построения эконометри­
ческих моделей может оказывать степень износа 
основных фондов.

Обобщение полученных результатов исследова­
ния позволяет сделать заключение о том, что на уро­
вень оплаты труда положительное влияние оказы­
вают фондовооруженность труда, занятость работни­
ков, имеющих высшее и среднее профессиональное 
образование по программам подготовки специали­
стов среднего звена, экспорт и внутренние затраты 
предприятий на НИР. Отрицательное влияние ока­
зывают износ основных фондов, занятость работ­
ников, имеющих общее среднее образование, неза­
висимо от его уровня.
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