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Федеральная рабочая программа воспита-
ния для образовательных организаций (да-
лее – Программа воспитания) служит основой 
для разработки рабочей программы воспи-
тания ООП ООО. Программа воспитания 
основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней об-
щего образования, соотносится с рабочими 
программами воспитания для образователь-
ных организаций дошкольного и среднего 
профессионального образования.

Программа воспитания:
�� предназначена для планирования и ор-

ганизации системной воспитательной дея-
тельности в образовательной организации;

�� разрабатывается и утверждается с уча-
стием коллегиальных органов управления 
образовательной организацией, в том числе 
советов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей);

�� реализуется в единстве урочной и вне-
урочной деятельности, осуществляемой со-
вместно с семьёй и другими участниками 
образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания;

�� предусматривает приобщение обуча-
ющихся к российским традиционным духов-
ным ценностям, включая ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам по-
ведения, принятым в российском обществе 
на основе российских базовых конституци-
онных норм и ценностей;

�� предусматривает историческое просве-
щение, формирование российской культурной 
и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раз-
дела: целевой, содержательный, организаци-
онный.

При разработке или обновлении рабочей 
программы воспитания её содержание, за 
исключением целевого раздела, может изме-
няться в соответствии с особенностями обра-
зовательной организации: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся 
и их родителей (законных представителей), 
направленностью образовательной программы, 
в том числе предусматривающей углублённое 
изучение отдельных учебных предметов, учи-
тывающей этнокультурные интересы, особые 
образовательные потребности обучающихся.

Целевой раздел
Содержание воспитания обучающихся в 

образовательной организации определяется 
содержанием российских базовых (граждан-
ских, национальных) норм и ценностей, ко-
торые закреплены в Конституции Российской 
Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обу-
чающихся. Вариативный компонент содер-
жания воспитания обучающихся включает 
духовно-нравственные ценности культуры, 
традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в общеобра-
зовательной организации планируется и осу-
ществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания. 
Приоритетной задачей Российской Федерации 
в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей 
российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умени-
ями, способной реализовать свой потенциал 
в условиях современного общества, готовой 
к мирному созиданию и защите Родины.

Цель и задачи воспитания обучающихся

Цель воспитания обучающихся в образо-
вательной организации: развитие личности, 
создание условий для самоопределения и со-
циализации на основе традиционных россий-
ских ценностей (жизни, достоинства, прав и 
свобод человека, патриотизма, гражданствен-
ности, служения Отечеству и ответственности 

Федеральная рабочая программа воспитания
(Утвержден приказом Минпросвещения России от 23 ноября 2022 г. № 1014,  

зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2022 г. № 71763)
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за его судьбу, высоких нравственных идеалов, 
крепкой семьи, созидательного труда, прио-
ритета духовного над материальным, гума-
низма, милосердия, справедливости, коллек-
тивизма, взаимопомощи и взаимоуважения, 
исторической памяти и преемственности 
поколений, единства народов России1), а так-
же принятых ценностях, правилах, традици-
ях, укладе образовательной организации, 
актуальных вопросах профилактики и безо
пасности.

Предметно-пространственная среда стро-
ится как максимально доступная в российском 
обществе правил и норм поведения в инте-
ресах человека, семьи, общества и государства.

Задачи воспитания обучающихся в обра-
зовательной организации: 

�� усвоение обучающимися знаний норм, 
духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний); 

�� формирование и развитие личностных 
отношений к этим нормам, ценностям, тра-
дициям (их освоение, принятие);

�� приобретение соответствующего этим 
нормам, ценностям, традициям социокуль-
турного опыта поведения, общения, межлич-
ностных социальных отношений, применения 
полученных знаний;

�� достижение личностных результатов ос-
воения общеобразовательных программ в соот
ветствии с ФГОС СОО.

Личностные результаты освоения обуча-
ющимися образовательных программ вклю-
чают:

�� осознание российской гражданской иден-
тичности; сформированность ценностей са-
мостоятельности и инициативы;

�� готовность обучающихся к саморазвитию, 
самостоятельности и личностному самоопре-
делению;

�� наличие мотивации к целенаправленной 
социально значимой деятельности; сформи-
рованность внутренней позиции личности 
как особого ценностного отношения к себе, 
окружающим людям и жизни в целом.

1	 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреп-
лению традиционных российских духовно-нравственных ценно-
стей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации 
от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2022, № 46, ст. 7977).

Воспитательная деятельность в образова-
тельной организации планируется и осуще-
ствляется на основе аксиологического, ан-
тропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориен
тированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленно-
сти воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых, следования нравственному 
примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-
клюзивности, возрастосообразности.

Направления воспитания

Программа воспитания реализуется в един-
стве учебной и воспитательной деятельности 
образовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС СОО и отражает готовность обуча-
ющихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятель-
ности на их основе, в том числе в части:

Гражданского воспитания, способствующего 
формированию российской гражданской иден-
тичности, принадлежности к общности гра-
ждан Российской Федерации, к народу России 
как источнику власти в Российском государ-
стве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, сво-
бодам и обязанностям гражданина России, 
правовой и политической культуры.

Патриотического воспитания, основан-
ного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим 
народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального 
исторического сознания, российской куль-
турной идентичности.

Духовно-нравственного воспитания на ос-
нове духовно-нравственной культуры наро-
дов России, традиционных религий народов 
России, формирование традиционных рос-
сийских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, справедли-
вости, дружелюбия и взаимопомощи, уваже-
ния к старшим, к памяти предков.

Эстетического воспитания, способству-
ющего формированию эстетической культу-
ры на основе российских традиционных ду-
ховных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства.
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Физического воспитания, ориентирован-
ного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополу-
чия – развитие физических способностей с 
учётом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной 
и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

Трудового воспитания, основанного на вос-
питании уважения к труду, трудящимся, ре-
зультатам труда (своего и других людей), 
ориентации на трудовую деятельность, полу-
чение профессии, личностное самовыражение 
в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной 
деятельности.

Экологического воспитания, способству-
ющего формированию экологической куль-
туры, ответственного, бережного отношения 
к природе, окружающей среде на основе рос-
сийских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды.

Ценности научного познания, ориентиро-
ванного на воспитание стремления к позна-
нию себя и других людей, природы и общества, 
к получению знаний, качественного образо-
вания с учётом личностных интересов и об-
щественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов 
воспитания

Требования к личностным результатам 
освоения обучающимися ООП СОО установ-
лены ФГОС СОО.

На основании этих требований в данном 
разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности 
обучающихся, на достижение которых долж-
на быть направлена деятельность педагоги-
ческого коллектива для выполнения требо-
ваний ФГОС СОО.

Целевые ориентиры определены в соот-
ветствии с инвариантным содержанием вос-
питания обучающихся на основе российских 
базовых (гражданских, конституциональных) 
ценностей, обеспечивают единство воспита-
ния, воспитательного пространства.

Целевые ориентиры результатов воспита-
ния на уровне основного общего образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:
�� знающий и любящий свою малую роди-

ну, свой край, имеющий представление о Ро-
дине – России, её территории, расположении;

�� сознающий принадлежность к своему 
народу и к общности граждан России, прояв-
ляющий уважение к своему и другим народам;

�� понимающий свою сопричастность к прош-
лому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины – России, Российского госу-
дарства;

�� понимающий значение гражданских сим-
волов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания 
героев и защитников Отечества, проявляющий 
к ним уважение;

�� имеющий первоначальные представления 
о правах и ответственности человека в обще-
стве, гражданских правах и обязанностях;

�� принимающий участие в жизни класса, 
общеобразовательной организации, в доступ-
ной по возрасту социально значимой дея-
тельности.

Духовно-нравственное воспитание:
�� уважающий духовно-нравственную куль-

туру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиоз-
ной принадлежности;

�� сознающий ценность каждой человече-
ской жизни, признающий индивидуальность 
и достоинство каждого человека;

�� доброжелательный, проявляющий сопе-
реживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причи-
няющего физический и моральный вред дру-
гим людям, уважающий старших;

�� умеющий оценивать поступки с позиции 
их соответствия нравственным нормам, осоз-
нающий ответственность за свои поступки;

�� владеющий представлениями о многообра-
зии языкового и культурного пространства Рос-
сии, имеющий первоначальные навыки общения 
с людьми разных народов, вероисповеданий; 

�� сознающий нравственную и эстетическую 
ценность литературы, родного языка, русско-
го языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
�� способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-
честве людей;
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�� проявляющий интерес и уважение к оте-
чественной и мировой художественной куль-
туре;

�� проявляющий стремление к самовыра-
жению в разных видах художественной дея-
тельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование 
культуры здоровья и эмоционального благо-
получия:

�� бережно относящийся к физическому 
здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других 
людей образа жизни, в том числе в инфор-
мационной среде;

�� владеющий основными навыками личной 
и общественной гигиены, безопасного пове-
дения в быту, природе, обществе;

�� ориентированный на физическое разви-
тие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом;

�� сознающий и принимающий свою поло-
вую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенно-
сти с учётом возраста.

Трудовое воспитание:
�� сознающий ценность труда в жизни че-

ловека, семьи, общества;
�� проявляющий уважение к труду, людям 

труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление;

�� проявляющий интерес к разным про-
фессиям;

�� участвующий в различных видах доступ-
ного по возрасту труда, трудовой деятельности.

Экологическое воспитание:
�� понимающий ценность природы, зави-

симость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду;

�� проявляющий любовь и бережное отно-
шение к природе, неприятие действий, при-
носящих вред природе, особенно живым су-
ществам;

�� выражающий готовность в своей деятель
ности придерживаться экологических норм.

Ценности научного познания:
�� выражающий познавательные интересы, 

активность, любознательность и самостоя-
тельность в познании, интерес и уважение к 
научным знаниям, науке;

�� обладающий первоначальными пред-
ставлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений 
природы, связи живой и неживой природы, 
о науке, научном знании;

�� имеющий первоначальные навыки на-
блюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарной 
областях знания.

Содержательный раздел
Уклад образовательной организации.
В данном разделе раскрываются основные 

особенности уклада образовательной орга-
низации.

Уклад задаёт порядок жизни образователь-
ной организации и аккумулирует ключевые 
характеристики, определяющие особенности 
воспитательного процесса. Уклад образова-
тельной организации удерживает ценности, 
принципы, нравственную культуру взаимо-
отношений, традиции воспитания, в основе 
которых лежат российские базовые ценности, 
определяет условия и средства воспитания, 
отражающие самобытный облик общеобра-
зовательной организации и её репутацию в 
окружающем образовательном пространстве, 
социуме.

Ниже приведён перечень ряда основных 
и дополнительных характеристик, значимых 
для описания уклада, особенностей условий 
воспитания в образовательной организации.

Основные характеристики (целесообразно 
учитывать в описании): 

�� основные вехи истории образовательной 
организации, выдающиеся события, деятели 
в её истории;

�� цель образовательной организации в 
самосознании её педагогического коллектива;

�� наиболее значимые традиционные дела, 
события, мероприятия в образовательной 
организации, составляющие основу воспита-
тельной системы;

�� традиции и ритуалы, символика, особые 
нормы этикета в образовательной организации;

�� социальные партнёры образовательной 
организации, их роль, возможности в разви-
тии, совершенствовании условий воспитания, 
воспитательной деятельности;

�� значимые для воспитания проекты и 
программы, в которых образовательная ор-
ганизация уже участвует или планирует участ-
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вовать (федеральные, региональные, муни-
ципальные, международные, сетевые и другие), 
включённые в систему воспитательной дея-
тельности;

�� реализуемые инновационные, перспек-
тивные воспитательные практики, определя-
ющие «уникальность» образовательной ор-
ганизации; результаты их реализации, транс-
ляции в системе образования;

�� наличие проблемных зон, дефицитов, 
препятствий достижению эффективных ре-
зультатов в воспитательной деятельности и 
решения этих проблем, отсутствующие или 
недостаточно выраженные в массовой пра-
ктике.

Дополнительные характеристики (могут 
учитываться в описании):

�� особенности местоположения и социо-
культурного окружения образовательной 
организации, историко-культурная, этнокуль-
турная, конфессиональная специфика насе-
ления местности, включённость в историко- 
культурный контекст территории;

�� контингент обучающихся, их семей, его 
социально-культурные, этнокультурные, кон-
фессиональные и иные особенности, состав 
(стабильный или нет), наличие и состав обу-
чающихся с особыми образовательными по-
требностями, обучающихся с ОВЗ, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации и другое;

�� организационно-правовая форма обра-
зовательной организации, наличие разных 
уровней общего образования, направленность 
образовательных программ, в том числе на-
личие образовательных программ с углублён-
ным изучением учебных предметов;

�� режим деятельности образовательной 
организации, в том числе характеристики по 
решению участников образовательных отно-
шений (форма обучающихся, организация 
питания и другое);

�� наличие вариативных учебных курсов, 
практик гражданской, духовно-нравственной, 
социокультурной, экологической и другой 
воспитательной направленности, в том числе 
включённых в учебные планы по решению 
участников образовательных отношений, ав-
торских курсов, программ воспитательной 
направленности, самостоятельно разработан-
ных и реализуемых педагогическими работ-
никами образовательной организации.

Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности

Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности в этом разделе планируются, 
представляются по модулям.

В модуле описываются виды, формы и со-
держание воспитательной работы в учебном 
году в рамках определённого направления 
деятельности в образовательной организации. 
Каждый из модулей обладает воспитательным 
потенциалом с особыми условиями, сред-
ствами, возможностями воспитания (урочная 
деятельность, внеурочная деятельность, взаи-
модействие с родителями и другое).

В Программе воспитания представлены 
описания воспитательной работы в рамках 
основных (инвариантных) модулей, согласно 
правовым условиям реализации образова-
тельных программ (урочная деятельность, 
внеурочная деятельность и другое). Раздел 
можно дополнить описанием дополнительных 
(вариативных) модулей, если такая деятель-
ность реализуется в общеобразовательной 
организации (дополнительное образование, 
детские общественные объединения, школь-
ные медиа, школьный музей, добровольческая 
деятельность, школьные спортивные клубы, 
школьные театры, наставничество), а также 
описанием иных модулей, разработанных 
образовательной организацией.

Последовательность описания модулей 
является ориентировочной, в рабочей про-
грамме воспитания образовательной органи-
зации их можно расположить в последова-
тельности, соответствующей значимости в 
воспитательной деятельности образователь-
ной организации по самооценке педагогиче-
ского коллектива.

Мод уль  «Урочная  д еяте льнос ть» .
Реализация воспитательного потенциала 

уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой 
учебной нагрузки) может предусматривать 
(указываются конкретные позиции, имеющи-
еся в образовательной организации или за-
планированные):

�� максимальное использование воспита-
тельных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся 
российских традиционных духовно-нрав-
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ственных и социокультурных ценностей, рос-
сийского исторического сознания на основе 
исторического просвещения; подбор соот-
ветствующего содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, проблемных 
ситуаций для обсуждений;

�� включение учителями в рабочие про-
граммы по учебным предметам, курсам, мо-
дулям целевых ориентиров результатов вос-
питания, их учёт в определении воспитатель-
ных задач уроков, занятий;

�� включение учителями в рабочие про-
граммы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным пла-
ном воспитательной работы;

�� выбор методов, методик, технологий, 
оказывающих воспитательное воздействие 
на личность в соответствии с воспитательным 
идеалом, целью и задачами воспитания, це-
левыми ориентирами результатов воспитания; 
реализацию приоритета воспитания в учебной 
деятельности;

�� привлечение внимания обучающихся к 
ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирова-
ние обсуждений, высказываний своего мне-
ния, выработки своего личностного отноше-
ния к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

�� применение интерактивных форм учеб-
ной работы – интеллектуальных, стимулиру-
ющих познавательную мотивацию, игровых 
методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога; групповой работы, которая учит 
строить отношения и действовать в команде, 
способствует развитию критического мыш-
ления;

�� побуждение обучающихся соблюдать 
нормы поведения, правила общения со сверст-
никами и педагогическими работниками, со-
ответствующие укладу общеобразовательной 
организации, установление и поддержку до-
брожелательной атмосферы;

�� организацию наставничества мотивиро-
ванных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе 
с особыми образовательными потребностями, 
дающего обучающимся социально значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи;

�� инициирование и поддержку исследова-
тельской деятельности обучающихся, плани-

рование и выполнение индивидуальных и 
групповых проектов воспитательной направ-
ленности.

Модуль «Внеурочная деятельность».
Реализация воспитательного потенциала 

внеурочной деятельности в целях обеспечения 
индивидуальных потребностей обучающихся 
осуществляется в рамках выбранных ими 
курсов, занятий (указываются конкретные 
курсы, занятия, другие формы работы в рам-
ках внеурочной деятельности, реализуемые 
в образовательной организации или запла-
нированные):

�� курсы, занятия патриотической, граждан-
ско-патриотической, военно-патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направ-
ленности;

�� курсы, занятия духовно-нравственной 
направленности по религиозным культурам 
народов России, основам духовно-нравствен-
ной культуры народов России, духовно-исто-
рическому краеведению;

�� курсы, занятия познавательной, научной, 
исследовательской, просветительской направ-
ленности;

�� курсы, занятия экологической, приро-
доохранной направленности;

�� курсы, занятия в области искусств, ху-
дожественного творчества разных видов и 
жанров;

�� курсы, занятия туристско-краеведческой 
направленности;

�� курсы, занятия оздоровительной и спор-
тивной направленности.

Мод уль  «Класс ное  ру ковод с тво» .
Реализация воспитательного потенциала 

классного руководства как особого вида пе-
дагогической деятельности, направленной, 
в первую очередь, на решение задач воспи-
тания и социализации обучающихся, может 
предусматривать (указываются конкретные 
позиции, имеющиеся в образовательной ор-
ганизации или запланированные):

�� планирование и проведение классных 
часов целевой воспитательной тематической 
направленности;

�� инициирование и поддержку классными 
руководителями участия классов в общеш-
кольных делах, мероприятиях, оказание не-
обходимой помощи обучающимся в их под-
готовке, проведении и анализе;
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�� организацию интересных и полезных 
для личностного развития обучающихся со-
вместных дел, позволяющих вовлекать в них 
обучающихся с разными потребностями, спо-
собностями, давать возможности для само-
реализации, устанавливать и укреплять до-
верительные отношения, стать для них зна-
чимым взрослым, задающим образцы пове-
дения;

�� сплочение коллектива класса через игры 
и тренинги на командообразование, внеучеб-
ные и внешкольные мероприятия, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения обу-
чающихся, классные вечера;

�� выработку совместно с обучающимися 
правил поведения класса, участие в выработ-
ке таких правил поведения в образовательной 
организации;

�� изучение особенностей личностного раз-
вития обучающихся путём наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педа-
гогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблю-
дения сверяются с результатами бесед с ро-
дителями, учителями, а также (при необхо-
димости) с педагогом-психологом;

�� доверительное общение и поддержку 
обучающихся в решении проблем (налажи-
вание взаимоотношений с одноклассниками 
или педагогами, успеваемость и другое), со-
вместный поиск решений проблем, коррекцию 
поведения обучающихся через частные бесе-
ды индивидуально и вместе с их родителями, 
с другими обучающимися класса;

�� индивидуальную работу с обучающими-
ся класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, твор-
ческие, спортивные, личностные достижения;

�� регулярные консультации с учителями-
предметниками, направленные на формиро-
вание единства требований по вопросам вос-
питания и обучения, предупреждение и (или) 
разрешение конфликтов между учителями и 
обучающимися;

�� проведение педагогических советов для 
решения конкретных проблем класса, интег-
рации воспитательных влияний педагогов на 
обучающихся, привлечение учителей-пред-
метников к участию в классных делах, дающих 
им возможность лучше узнавать и понимать 
обучающихся, общаясь и наблюдая их во вне-

учебной обстановке, участвовать в родитель-
ских собраниях класса;

�� организацию и проведение регулярных 
родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обуча-
ющихся, их положении в классе, жизни клас-
са в целом, помощь родителям и иным членам 
семьи в отношениях с учителями, админис-
трацией;

�� создание и организацию работы роди-
тельского комитета класса, участвующего 
в решении вопросов воспитания и обучения 
в классе, общеобразовательной организации;

�� привлечение родителей (законных пред-
ставителей), членов семей обучающихся к ор-
ганизации и проведению воспитательных дел, 
мероприятий в классе и общеобразовательной 
организации;

�� проведение в классе праздников, кон-
курсов, соревнований и других мероприятий.

Мод уль  «Основные школьные дела» .
Реализация воспитательного потенциала 

основных школьных дел может предусмат-
ривать (указываются конкретные позиции, 
имеющиеся в образовательной организации 
или запланированные):

�� общешкольные праздники, ежегодные 
творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и другие) мероприятия, свя-
занные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых 
участвуют все классы;

�� участие во всероссийских акциях, посвя-
щённых значимым событиям в России, мире;

�� торжественные мероприятия, связанные 
с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символи-
зирующие приобретение новых социальных 
статусов в образовательной организации, 
обществе;

�� церемонии награждения (по итогам учеб-
ного периода, года) обучающихся и педагогов 
за участие в жизни образовательной органи-
зации, достижения в конкурсах, соревнова-
ниях, олимпиадах, вклад в развитие образо-
вательной организации, своей местности;

�� социальные проекты в образовательной 
организации, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогиче-
скими работниками, в том числе с участием 
социальных партнёров, комплексы дел бла-
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готворительной, экологической, патриотиче-
ской, трудовой и другой направленности;

�� проводимые для жителей населенного 
пункта и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, пред-
ставления в связи с памятными датами, зна-
чимыми событиями для жителей населенно-
го пункта;

�� разновозрастные сборы, многодневные 
выездные события, включающие в себя ком-
плекс коллективных творческих дел граждан-
ской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоро-
вительной и другой направленности;

�� вовлечение по возможности каждого 
обучающегося в школьные дела в разных ро-
лях (сценаристов, постановщиков, исполни-
телей, корреспондентов, ведущих, декорато-
ров, музыкальных редакторов, ответственных 
за костюмы и оборудование, за приглашение 
и встречу гостей и других), помощь обуча-
ющимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел;

�� наблюдение за поведением обучающихся 
в ситуациях подготовки, проведения, анали-
за основных школьных дел, мероприятий, их 
отношениями с обучающимися разных воз-
растов, с педагогическими работниками и 
другими взрослыми.

Модуль «Внешкольные мероприятия».
Реализация воспитательного потенциала 

внешкольных мероприятий может предусмат-
ривать (указываются конкретные позиции, 
имеющиеся в образовательной организации 
или запланированные):

�� общие внешкольные мероприятия, в том 
числе организуемые совместно с социальны-
ми партнёрами образовательной организации;

�� внешкольные тематические мероприятия 
воспитательной направленности, организуе-
мые педагогами по изучаемым в образова-
тельной организации учебным предметам, 
курсам, модулям;

�� экскурсии, походы выходного дня (в му-
зей, картинную галерею, технопарк, на пред-
приятие и другое), организуемые в классах 
классными руководителями, в том числе со-
вместно с родителями (законными предста-
вителями) обучающихся с привлечением их 
к планированию, организации, проведению, 
оценке мероприятия; литературные,  истори-

ческие, экологические и другие походы, экс-
курсии, экспедиции, слёты и другие, органи-
зуемые педагогическими работниками, в том 
числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся для изучения 
историко-культурных мест, событий, биогра-
фий проживавших в этой местности россий-
ских поэтов и писателей, деятелей науки, 
природных и историко-культурных ландшаф-
тов, флоры и фауны и другого;

�� выездные события, включающие в себя 
комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взро-
слая общность, характеризующаяся довери-
тельными взаимоотношениями, ответствен-
ным отношением к делу, атмосферой эмоци-
онально-психологического комфорта.

Мо д у ль  « О р г а ни з а ц и я  пр е д м е тн о -
прос транс твенной  среды» .

Реализация воспитательного потенциала 
предметно-пространственной среды может 
предусматривать совместную деятельность 
педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, 
поддержанию,использованию в воспитатель-
ном процессе (указываются конкретные по-
зиции, имеющиеся в образовательной орга-
низации или запланированные):

�� оформление внешнего вида здания, фа-
сада, холла при входе в образовательную ор-
ганизацию государственной символикой Рос-
сийской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования 
(флаг, герб), изображениями символики Рос-
сийского государства в разные периоды ты-
сячелетней истории, исторической символи-
ки региона;

�� организацию и проведение церемоний 
поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации;

�� размещение карт России, регионов, му-
ниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, гео-
графических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе 
материалами, подготовленными обучающи-
мися) с изображениями значимых культурных 
объектов местности, региона, России, памят-
ных исторических, гражданских, народных, 
религиозных мест почитания, портретов вы-
дающихся государственных деятелей России, 
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деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных, героев и защитников 
Отечества;

�� изготовление, размещение, обновление 
художественных изображений (символиче-
ских, живописных, фотографических, инте-
рактивных аудио и видео) природы России, 
региона, местности, предметов традиционной 
культуры и быта, духовной культуры народов 
России;

�� организацию и поддержание в образо-
вательной организации звукового простран-
ства позитивной духовно-нравственной, гра-
жданско-патриотической воспитательной 
направленности (звонки-мелодии, музыка, 
информационные сообщения), исполнение 
гимна Российской Федерации;

�� разработку, оформление, поддержание, 
использование в воспитательном процессе 
«мест гражданского почитания» (в том числе, 
если образовательная организация носит имя 
выдающегося исторического деятеля, учёно-
го, героя, защитника Отечества и других) в 
помещениях образовательной организации 
или на прилегающей территории для обще-
ственно-гражданского почитания лиц, мест, 
событий в истории России; мемориалов во-
инской славы, памятников, памятных досок;

�� оформление и обновление «мест ново-
стей», стендов в помещениях (холл первого 
этажа, рекреации), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную инфор-
мацию позитивного гражданско-патриоти-
ческого, духовно-нравственного содержания, 
фотоотчёты об интересных событиях, по-
здравления педагогов и обучающихся и другое;

�� разработку и популяризацию символики 
образовательной организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма обучающихся и 
другое), используемой как повседневно, так 
и в торжественные моменты;

�� подготовку и размещение регулярно сме-
няемых экспозиций творческих работ обуча-
ющихся в разных предметных областях, де-
монстрирующих их способности, знакомящих 
с работами друг друга;

�� поддержание эстетического вида и бла-
гоустройство всех помещений в образова-
тельной организации, доступных и безопас-
ных рекреационных зон, озеленение терри-
тории при образовательной организации;

�� разработку, оформление, поддержание 
и использование игровых пространств, спор-
тивных и игровых площадок, зон активного 
и тихого отдыха;

�� создание и поддержание в вестибюле или 
библиотеке стеллажей свободного книгообме-
на, на которые обучающиеся, родители, педа-
гоги могут выставлять для общего использо-
вания свои книги, брать для чтения другие;

�� деятельность классных руководителей и 
других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению 
школьных аудиторий, пришкольной терри-
тории;

�� разработку и оформление пространств 
проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих 
вечеров (событийный дизайн);

�� разработку и обновление материалов 
(стендов, плакатов, инсталляций и других), 
акцентирующих внимание обучающихся на 
важных для воспитания обучающихся с осо-
быми образовательными потребностями.

Мод уль «Взаимодействие с  родите-
лями (законными представителями)».

Реализация воспитательного потенциала 
взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся может пре-
дусматривать (указываются конкретные по-
зиции, или запланированные):

�� имеющиеся в образовательной органи-
зации создание и деятельность в образова-
тельной организации, в классах представи-
тельных органов родительского сообщества 
(родительского комитета образовательной 
организации, классов), участвующих в обсу-
ждении и решении вопросов воспитания и 
обучения, деятельность представителей ро-
дительского сообщества в Управляющем со-
вете образовательной организации;

�� тематические родительские собрания в 
классах, общешкольные родительские собра-
ния по вопросам воспитания, взаимоотно-
шений обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания;

�� родительские дни, в которые родители 
(законные представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия;

�� работу семейных клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих родителям, пе-
дагогам и обучающимся площадку для со-
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вместного досуга и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания;

�� проведение тематических собраний (в 
том числе по инициативе родителей), на ко-
торых родители могут получать советы по 
вопросам воспитания, консультации психо-
логов, врачей, социальных работников, слу-
жителей традиционных российских религий, 
обмениваться опытом;

�� родительские форумы на официальном 
сайте образовательной организации в инфор-
мационно-коммуникационной сети «Интер-
нет», интернет-сообщества, группы с участи-
ем педагогов, на которых обсуждаются инте-
ресующие родителей вопросы, согласуется 
совместная деятельность;

�� участие родителей в психолого-педаго-
гических консилиумах в случаях, предусмот-
ренных нормативными документами о пси-
холого-педагогическом консилиуме в обра-
зовательной организации в соответствии с 
порядком привлечения родителей (законных 
представителей);

�� привлечение родителей (законных пред-
ставителей) к подготовке и проведению класс-
ных и общешкольных мероприятий;

�� при наличии среди обучающихся детей-
сирот, оставшихся без попечения родителей, 
приёмных детей целевое взаимодействие с их 
законными представителями.

Мод уль  «С амоу правление» .
Реализация воспитательного потенциала 

ученического самоуправления в образова-
тельной организации может предусматривать 
(указываются конкретные позиции, имеющи-
еся в образовательной организации или за-
планированные):

�� организацию и деятельность органов 
ученического самоуправления (совет обуча-
ющихся или других), избранных обучающимися;

�� представление органами ученического 
самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления образовательной орга-
низацией;

�� защиту органами ученического само-
управления законных интересов и прав обу-
чающихся;

�� участие представителей органов учени-
ческого самоуправления в разработке, обсу-
ждении и реализации рабочей программы 
воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной 
деятельности в образовательной организации.

Мод уль  «Профи лак тик а  и  бе зоп ас-
нос ть» .

Реализация воспитательного потенциала 
профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и 
комфортной среды в образовательной орга-
низации может предусматривать (указыва-
ются конкретные позиции, имеющиеся в 
образовательной организации или заплани-
рованные):

�� организацию деятельности педагогиче-
ского коллектива по созданию в образова-
тельной организации эффективной профи-
лактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности;

�� проведение исследований, мониторинга 
рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педа-
гогическое сопровождение групп риска обу-
чающихся по разным направлениям (агрес-
сивное поведение, зависимости и другое);

�� проведение коррекционно-воспитатель-
ной работы с обучающимися групп риска 
силами педагогического коллектива и с при-
влечением сторонних специалистов (психо-
логов, конфликтологов, коррекционных пе-
дагогов, работников социальных служб, пра-
воохранительных органов, опеки и других);

�� разработку и реализацию профилакти-
ческих программ, направленных на работу 
как с девиантными обучающимися, так и с 
их окружением; организацию межведомствен-
ного взаимодействия;

�� вовлечение обучающихся в воспитатель-
ную деятельность, проекты, программы про-
филактической направленности социальных 
и природных рисков в образовательной ор-
ганизации и в социокультурном окружении 
с педагогами, родителями, социальными парт-
нёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в деструктивные 
детские и молодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по 
безопасности в цифровой среде, на транспор-
те, на воде, безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, антитерро-
ристической и антиэкстремистской безопас-
ности, гражданской обороне и другие);
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�� организацию превентивной работы с обу
чающимися со сценариями социально одо-
бряемого поведения, по развитию навыков 
саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 
к негативным воздействиям, групповому дав-
лению;

�� профилактику правонарушений, девиа-
ций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, по-
знания (путешествия), испытания себя (по-
ходы, спорт), значимого общения, творчества, 
деятельности (в том числе профессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, 
художественной и другой);

�� предупреждение, профилактику и целе-
направленную деятельность в случаях появ-
ления, расширения, влияния в образователь-
ной организации маргинальных групп обуча
ющихся (оставивших обучение, криминальной 
направленности, с агрессивным поведением 
и других);

�� профилактику расширения групп, семей 
обучающихся, требующих специальной пси-
холого-педагогической поддержки и сопро-
вождения (слабоуспевающие, социально за-
пущенные, социально неадаптированные 
дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

Модуль «Социа льное партнёрство».
Реализация воспитательного потенциала 

социального партнёрства может предусмат-
ривать (указываются конкретные позиции, 
имеющиеся в образовательной организации 
или запланированные):

�� участие представителей организаций-
партнёров, в том числе в соответствии с до-
говорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного пла-
на воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, 
школьные праздники, торжественные меро-
приятия и другие);

�� участие представителей организаций-
партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных меро-
приятий соответствующей тематической на-
правленности;

�� проведение на базе организаций-парт-
нёров отдельных уроков, занятий, внешколь-
ных мероприятий, акций воспитательной 
направленности;

�� проведение открытых дискуссионных 
площадок (детских, педагогических, роди-
тельских) с представителями организаций-
партнёров для обсуждений актуальных проб-
лем, касающихся жизни образовательной 
организации, муниципального образования, 
региона, страны;

�� реализация социальных проектов, сов
местно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами, 
благотворительной, экологической, патрио-
тической, трудовой и другой направленности, 
ориентированных на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, по-
зитивное воздействие на социальное окружение.

Мод уль  «Профориент ация» .
Реализация воспитательного потенциала 

профориентационной работы образователь-
ной организации может предусматривать 
(указываются конкретные позиции, имеющи-
еся в общеобразовательной организации или 
запланированные):

�� проведение циклов профориентационных 
часов, направленных на подготовку обуча-
ющегося к осознанному планированию и 
реализации своего профессионального будущего;

�� профориентационные игры (игры-симу-
ляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-
ряющие знания о профессиях, способах вы-
бора профессий, особенностях, условиях 
разной профессиональной деятельности;

�� экскурсии на предприятия, в организа-
ции, дающие начальные представления о су-
ществующих профессиях и условиях работы;

�� посещение профориентационных выста-
вок, ярмарок профессий, тематических про-
фориентационных парков, лагерей, дней от-
крытых дверей в организациях профессио-
нального, высшего образования;

�� организацию на базе детского лагеря при 
образовательной организации профориента-
ционных смен с участием экспертов в области 
профориентации, где обучающиеся могут 
познакомиться с профессиями, получить пред-
ставление об их специфике, попробовать свои 
силы в той или иной профессии, развить со-
ответствующие навыки;

�� совместное с педагогами изучение об-
учающимися интернет-ресурсов, посвящённых 
выбору профессий, прохождение профори-
ентационного онлайн-тестирования, онлайн-
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курсов по интересующим профессиям и на-
правлениям профессионального образования;

�� участие в работе всероссийских профо-
риентационных проектов; индивидуальное 
консультирование психологом обучающихся 
и их родителей (законных представителей) 
по вопросам склонностей, способностей, иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, 
которые могут иметь значение в выборе ими 
будущей профессии;

�� освоение обучающимися основ профес-
сии в рамках различных курсов, включённых 
в обязательную часть образовательной про-
граммы, в рамках компонента участников 
образовательных отношений, внеурочной 
деятельности, дополнительного образования.

Организационный раздел
Кадровое обеспечение

В данном разделе могут быть представлены 
решения в образовательной организации, в 
соответствии с ФГОС общего образования всех 
уровней, по разделению функционала, связан-
ного с планированием, организацией, обеспе-
чением, реализацией воспитательной деятель-
ности; по вопросам повышения квалификации 
педагогических работников в сфере воспитания; 
психологопедагогического сопровождения обу-
чающихся, в том числе с ОВЗ и других катего-
рий; по привлечению специалистов других 
организаций (образовательных, социальных, 
правоохранительных и других).

Нормативно-методическое  
обеспечение

В данном разделе могут быть представле-
ны решения на уровне образовательной ор-
ганизации по принятию, внесению изменений 
в должностные инструкции педагогических 
работников по вопросам воспитательной дея-
тельности, ведению договорных отношений, 
сетевой форме организации образовательно-
го процесса, сотрудничеству с социальными 
партнёрами, нормативному, методическому 
обеспечению воспитательной деятельности.

Представляются ссылки на локальные нор-
мативные акты, в которые вносятся измене-
ния в связи с утверждением рабочей программы 
воспитания.

Требования к условиям работы 
с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями

Данный раздел наполняется конкретными 
материалами с учётом наличия обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 
Требования к организации среды для обуча-
ющихся с ОВЗ отражаются в адаптированных 
основных образовательных программах для 
обучающихся каждой нозологической группы.

В воспитательной работе с категориями 
обучающихся, имеющих особые образова-
тельные потребности: обучающихся с инва-
лидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп (например, воспитанники детских до-
мов, из семей мигрантов, билингвы и другие), 
одарённых, с отклоняющимся поведением, – 
создаются особые условия (описываются эти 
условия).

Особыми задачами воспитания обучающихся 
с особыми образовательными потребностями 
являются:

�� налаживание эмоционально-положи-
тельного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и 
интеграции в общеобразовательной органи-
зации;

�� формирование доброжелательного от-
ношения к обучающимся и их семьям со сто-
роны всех участников образовательных от-
ношений;

�� построение воспитательной деятельности 
с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;

�� обеспечение психолого-педагогической 
поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, пси-
хологической, медико-социальной компетент-
ности.

При организации воспитания обучающихся 
с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на:

�� формирование личности ребёнка с осо-
быми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и фи-
зическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;

�� создание оптимальных условий совмест-
ного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 
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и их сверстников, с использованием адекват-
ных вспомогательных средств и педагогических 
приёмов, организацией совместных форм 
работы воспитателей, педагогов-психологов, 
учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 
личностно-ориентированный подход в орга-
низации всех видов деятельности обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешно-
сти и проявлений активной жизненной пози-
ции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной 
жизненной позиции и социальной успешно-
сти обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации 
на активную жизненную позицию, инициа-
тивность, максимально вовлекать их в со-
вместную деятельность в воспитательных 
целях.

Система проявлений активной жизненной 
позиции и поощрения социальной успешно-
сти обучающихся строится на принципах:

�� публичности, открытости поощрений 
(информирование всех обучающихся о на-
граждении, проведение награждений в при-
сутствии значительного числа обучающихся);

�� соответствия артефактов и процедур 
награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, 
символике общеобразовательной организации;

�� прозрачности правил поощрения (нали-
чие положения о награждениях, неукосни-
тельное следование порядку, зафиксирован-
ному в этом документе, соблюдение справед-
ливости при выдвижении кандидатур);

�� регулирования частоты награждений 
(недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и 
другое);

�� сочетания индивидуального и коллек-
тивного поощрения (использование индиви-
дуальных и коллективных наград даёт воз-
можность стимулировать индивидуальную и 
коллективную активность обучающихся, пре-
одолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не 
получившими награды);

�� привлечения к участию в системе поощ-
рений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представите-
лей родительского сообщества, самих обуча-

ющихся, их представителей (с учётом наличия 
ученического самоуправления), сторонних 
организаций, их статусных представителей;

�� дифференцированности поощрений (на-
личие уровней и типов наград позволяет про-
длить стимулирующее действие системы по-
ощрения).

Формы поощрения проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся и соци-
альной успешности (формы могут быть из-
менены, их состав расширен): индивидуаль-
ные и групповые портфолио, рейтинги, бла-
готворительная поддержка.

Ведение портфолио отражает деятельность 
обучающихся при её организации и регуляр-
ном поощрении классными руководителями, 
поддержке родителями (законными предста-
вителями) по собиранию (накоплению) ар-
тефактов, фиксирующих и символизирующих 
достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты 
признания личностных достижений, дости-
жений в группе, участия в деятельности (гра-
моты, поощрительные письма, фотографии 
призов, фото изделий, работ и другого, уча-
ствовавшего в конкурсах). Кроме индивиду-
ального портфолио возможно ведение порт-
фолио класса.

Рейтинги формируются через размещение 
имен (фамилий) обучающихся или названий 
(номеров) групп обучающихся, классов в по-
следовательности, определяемой их успеш-
ностью, достижениями.

Благотворительная поддержка обучающихся, 
групп обучающихся (классов) может заклю-
чаться в материальной поддержке проведения 
в образовательной организации воспитатель-
ных дел, мероприятий, проведения внешколь-
ных мероприятий, различных форм совмест-
ной деятельности воспитательной направ-
ленности, в индивидуальной поддержке нуж-
дающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников.

Благотворительность предусматривает пу-
бличную презентацию благотворителей и их 
деятельности.

Использование рейтингов, их форма, пу-
бличность, привлечение благотворителей,  в 
том числе из социальных партнёров, их ста-
тус, акции, деятельность должны соответ-
ствовать укладу общеобразовательной орга-
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низации, цели, задачам, традициям воспита-
ния, согласовываться с представителями 
родительского сообщества во избежание 
деструктивного воздействия на взаимоотно-
шения в образовательной организации.

Анализ воспитательного процесса осуще-
ствляется в соответствии с целевыми ориен-
тирами результатов воспитания, личностными 
результатами обучающихся на уровне основ-
ного общего образования, установленными 
ФГОС ООО.

Основным методом анализа воспитатель-
ного процесса в образовательной организации 
является ежегодный самоанализ воспитатель-
ной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения с при-
влечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного 
процесса включается в календарный план 
воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспита-
тельной работы: 

�� взаимное уважение всех участников обра-
зовательных отношений;

�� приоритет анализа сущностных сторон 
воспитания ориентирует на изучение прежде 
всего не количественных, а качественных 
показателей, таких как сохранение уклада 
образовательной организации, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогическими работ-
никами, обучающимися и родителями;

�� развивающий характер осуществляемого 
анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспита-
тельной деятельности педагогических работ-
ников (знания и сохранения в работе цели и 
задач воспитания, умелого планирования вос-
питательной работы, адекватного подбора 
видов, форм и содержания совместной дея-
тельности с обучающимися, коллегами, соци-
альными партнёрами);

�� распределённая ответственность за ре-
зультаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личност-
ное развитие – это результат как организо-
ванного социального воспитания, в котором 
образовательная организация участвует на-
ряду с другими социальными институтами, 
так и стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспита-
тельного процесса (предложенные направле-
ния можно уточнять, корректировать, исхо-
дя из особенностей уклада, традиций, ресур-
сов образовательной организации, контин-
гента обучающихся и другого).

Результаты воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуще-
ствляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом 
классе.

Анализ проводится классными руководи-
телями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе, советником дирек-
тора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом (при наличии) с по-
следующим обсуждением результатов на ме-
тодическом объединении классных руково-
дителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информа-
ции о результатах воспитания, социализации 
и саморазвития обучающихся является педа-
гогическое наблюдение.

Внимание педагогических работников сосре
доточивается на вопросах:

�� какие проблемы, затруднения в личност-
ном развитии обучающихся удалось решить 
за прошедший учебный год;

�� какие проблемы, затруднения решить не 
удалось и почему;

�� какие новые проблемы, трудности по-
явились, над чем предстоит работать педаго-
гическому коллективу.

Состояние совместной деятельности обу-
чающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуще-
ствляется данный анализ, является наличие 
интересной, событийно насыщенной и лич-
ностно развивающей совместной деятельно-
сти обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем дирек-
тора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию, педагогом-психо-
логом, социальным педагогом (при наличии), 
классными руководителями с привлечением 
актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся.

Способами получения информации о со-
стоянии организуемой совместной деятель-
ности обучающихся и педагогических работ-
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ников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работ-
никами, представителями совета обучающихся.

Результаты обсуждаются на заседании ме-
тодических объединений классных руково-
дителей или педагогическом совете.

Внимание сосредоточивается на вопросах, 
связанных с качеством (выбираются вопросы, 
которые помогут проанализировать проде-
ланную работу):

�� реализации воспитательного потенциа-
ла урочной деятельности; организуемой вне-
урочной деятельности обучающихся; деятель-
ности классных руководителей и их классов; 
проводимых общешкольных основных дел, 
мероприятий; внешкольных мероприятий;

�� создания и поддержки предметно-про-
странственной среды; 

�� взаимодействия с родительским сооб-
ществом; деятельности ученического само-
управления; 

�� деятельности по профилактике и без-
опасности; реализации потенциала социаль-
ного партнёрства; деятельности по профори-
ентации обучающихся; 

�� другое по дополнительным модулям.
Итогом самоанализа является перечень вы-

явленных проблем, над решением которых пред-
стоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде от-
чёта, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе (совместно с советником 
директора по воспитательной работе при его 
наличии) в конце учебного года, рассматрива-
ются и утверждаются педагогическим советом 
или иным коллегиальным органом управления 
в общеобразовательной организации.
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Изменение правил поступления и приема в вузы

В 2024 году для абитуриентов облегчено поступление на программы высшего образования — бакалавриат, 
специалитет и магистратуру.

Одно из нововведений — выбор приоритетного вуза. Сейчас абитуриенты могут подать заявление в пять 
учебных заведений на разные направления. Внутри одного они могут выбрать предпочтительную специальность: 
то есть руководство вуза сразу видит, какую профессию пойдет получать поступающий, если пройдет по конкурсу. 
В этом году такие же приоритеты можно будет расставить и между разными университетами. При этом после 
вступительных испытаний конкурсные списки будут обновляться в режиме реального времени, чтобы абитуриенты 
понимали, каковы их шансы и не нужно ли сменить предпочтения по вузам.

Такая возможность оперативного отслеживания конкурсной ситуации позволяет переложить документы на 
другие направления подготовки или отдать приоритет другому вузу. Такой запрос со стороны поступающих был. 
Они сами говорили об этой потребности, и с новыми правилами ее можно будет реализовать, — пояснил первый 
заместитель председателя комитета Госдумы по науке и высшему образованию Александр Мажуга. Он добавил, 
что в связи с этими изменениями модернизируют и сервис «Поступление в вуз онлайн».

Еще одно немаловажное нововведение касается подачи документов. В этом году абитуриентам бюджетных и контрактных 
форм обучения не нужно будет приносить в вузы оригиналы — достаточно отправить их с помощью портала «Госуслуги». 
Это снизит нагрузку на университеты, а тем, кто собирается учиться в другом городе, упростит задачу.

(источник: https://iz.ru/)


