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Аннотация. Исследование имело своей целью выявление ди-
намики профессиональной идентичности студентов аграрно-
го колледжа в процессе их профессионального обучения. 
Исследование осуществлялось методом поперечных срезов. 
В нем приняли участие студенты 1-го (n = 42), 3-го (n = 38) 
и 4-го (n = 36) курсов, обучающиеся по направлениям аграр-
ного образования. Для выявления особенностей профессио-
нальной идентичности респондентов была выбрана методика 
А.А. Озериной, с помощью которой изучались учебно-про-
фессиональные планы студентов, обучающихся на разных 
курсах, их профессиональная позиция, мотивация, профес-
сиональные намерения, отношение к приобретаемой профес-
сии и ее представителям, самооценка себя как будущего специ-
алиста. Выявлено, что профессиональное обучение положи-
тельно влияет на формирование профессиональной идентич-
ности у студентов аграрного колледжа, что отражается в ее 
позитивной динамике от первого к третьему курсу. Однако на 
выпускном курсе в связи с кризисом профессиональной под-
готовки наблюдается уменьшение количества студентов, го-
товых выстраивать профессиональную карьеру в сфере агро-
промышленного комплекса. В результате исследования дела-
ется вывод о том, что в процессе профессиональной подго-
товки будущих специалистов агропромышленного комплекса 
необходимы разработка и реализация целенаправленных 
программ формирования у них профессиональной направ-
ленности на труд в области получаемой профессии. Основными 
направлениями таких программ должны стать развитие учеб-
но-профессиональной мотивации, субъектной позиции, фор-
мирование позитивного отношения к приобретаемой профес-
сии через преодоление стереотипного образа работника сель-
ского хозяйства, закрепленного в массовом сознании, спо-
собности и готовности студентов к самостоятельному и 
зрелому выбору своего профессионального будущего.

Abstract. The study aimed to identify the dynamics of profession-
al identity of students of an agricultural college in the process of 
their professional training. The study was carried out using the 
cross-sectional method. It involved students of the 1st (n = 42), 
3rd (n = 38) and 4th (n = 36) years studying in the areas of agri-
cultural education. To identify the features of the professional 
identity of respondents, the methodology of A.A. Ozerina was 
chosen, with the help of which the educational and professional 
plans of students studying in different years, their professional 
position, motivation, professional intentions, attitude to the acquired 
profession and its representatives, self-assessment of themselves as 
a future specialist were studied. It was revealed that professional 
training has a positive effect on the formation of professional iden-
tity in students of an agricultural college, which is reflected in its 
positive dynamics from the first to the third year. However, in the 
final year, due to the crisis of professional training, there is a decrease 
in the number of students ready to build a professional career in 
the agro-industrial complex. The study concludes that in the pro-
cess of professional training of future specialists in the agro-indus-
trial complex, it is necessary to develop and implement targeted 
programs to form their professional focus on work in the field of 
the acquired profession. The main areas of such programs should 
be the development of educational and professional motivation, 
subjective position, the formation of a positive attitude to the ac-
quired profession through overcoming the stereotypical image of 
an agricultural worker, fixed in the mass consciousness, the ability 
and readiness of students to independently and maturely choose 
their professional future.
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Введение. Проблема развития кадрового потен-
циала агропромышленного комплекса характери-
зуется непреходящей актуальностью и практической 
значимостью, так как именно сельское хозяйство, 
по свидетельству исследователей, является гарантом 
национальной безопасности [4]. Однако уже более 
чем 30 лет отмечается снижение кадрового потен-

циала агропромышленного комплекса [4], в связи 
с чем задача совершенствования аграрного образо-
вания еще далеко не решена и требует поиска новых 
путей ее оптимального решения [5]. Указывая на 
актуальность обозначенной проблемы, исследова-
тели предлагают разные пути и методы привлечения 
молодых людей к работе в сельской местности [6]. 
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Однако предлагаемые методы касаются в основном 
вопросов стимулирования внешней мотивации тру-
довой деятельности выпускников аграрного кол-
леджа [1]. 

Что касается внутренней мотивации, то здесь 
необходимо говорить, прежде всего, о формирова-
нии у студентов аграрного колледжа профессио-
нальной направленности [2; 6], профессиональной 
мотивации [5] и профессиональной идентичности 
[3].

В настоящее время профессиональная идентич-
ность рассматривается в качестве доминирующего 
фактора профессиональной карьеры [7], професси-
ональной компетентности [9], профессиональной 
мобильности [12], профессионального самосознания 
[13].

Под профессиональной идентичностью принято 
понимать такое личностное образование, которое 
отражает чувство самоотождествления с группой 
представителей определенной профессии, принад-
лежности к такой группе, ее принятие со всеми 
особенностями профессиональной деятельности. 
Считается, что профессиональная идентичность 
обусловливает наличие у человека определенных и 
реальных профессиональных целей, адекватного 
понимания средств и способов их достижения, осоз-
нанных планов профессионального развития и про-
фессиональных намерений [12]. В связи с этим 
вопросам формирования профессиональной иден-
тичности у будущих специалистов внимания уде-
ляется достаточно много: указывается, в частности, 
что в учреждениях профессионального образования 
основной акцент необходимо делать именно на 
практическое обучение студентов, подготовку их к 
профессиональной деятельности через создание 
специальных условий, имитирующих особенности 
труда [9].

Что касается подготовки специалистов агропро-
мышленного комплекса, то вопросы становления 
у них профессиональной идентичности изучены 
недостаточно, чем и объясняется наличие проблемы 
дефицита кадрового потенциала сельскохозяйствен-
ной сферы производства [10].

Зарубежный опыт аграрного образования пока-
зывает эффективность практико-ориентированных 
и проектно-исследовательских технологий: отме-
чается, что такие технологии, как эксперименталь-
ные площадки, кратковременные практики, иссле-
довательские проекты на конкретных базах сель-
скохозяйственных предприятий [17] способствуют 
формированию у обучающихся профессионально-
го интереса к будущей профессиональной деятель-

ности [14; 15]. В зарубежном опыте широко исполь-
зуются мастер-классы (например, «Мастер-ферма»), 
фермерские школы, школы молодых агрономов [16]. 
Отмечается, что практико-ориентированное обра-
зование способствует приобщению студентов к осо-
бенностям их будущей профессиональной деятель-
ности [9], осознанию ее специфики, ее изучению и 
принятию [8].

В отечественной практике профессионального 
образования особая роль принадлежит теоретической 
подготовке будущих специалистов. Практико-
ориентированные технологии применяются в ос-
новном в процессе учебной практики и ограничи-
ваются решением типичных для определенной 
профессии профессиональных задач. Особенности 
профессионального обучения отражаются на его 
результатах. Однако здесь наметился определенный 
пробел в знаниях динамики профессиональной 
идентичности студентов, обучающихся по програм-
мам аграрного профиля.

В связи с этим было предпринято исследование, 
целью которого стало выявление динамики профес-
сиональной идентичности студентов аграрного кол-
леджа в процессе их профессиональной подготовки. 

Методы исследования. Исследование осущест-
влялось методом поперечных срезов. В нем приня-
ли участие студенты 1-го (n = 42), 3-го (n = 38) и 
4-го (n = 36) курсов, обучающихся по направлени-
ям аграрного образования. В качестве основного 
диагностического инструментария была выбрана 
методика изучения профессиональной идентично-
сти, разработанная и апробированная А.А. Озериной 
[11], которая позволяет определить учебно-профес-
сиональные планы студентов, их отношение к при-
обретаемой профессии, ее образ, образ професси-
онала, самооценку студентов как будущих специа-
листов и представителей избранной профессии, их 
профессиональную позицию и профессиональную 
мотивацию. Сравнительный анализ среднегруппо-
вых показателей, полученных в разных исследова-
тельских группах, осуществлялся с помощью рас-
чета t-критерия Стьюдента, а различия в процентных 
распределениях по уровням сформированности как 
профессиональной идентичности, так и отдельных 
ее составляющих — с помощью расчета χ2- критерия.

Результаты исследования. Выявлено, что учеб-
но-профессиональные планы большинства студен-
тов-первокурсников, поступивших в аграрные кол-
леджи с целью освоения профессий для агропро-
мышленного комплекса, характеризуются, во-пер-
вых, неопределенностью, а во-вторых, они во 
многом заимствованные, а не собственные (рис. 1).

Итоги исследований
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Уже к третьему курсу такие планы меняются и 
становятся в достаточной степени определенными 
почти у половины студентов, а 68,42% обучающих-
ся на третьем курсе осознанно относятся к целям 
своего обучения в колледже, понимают их и пред-
принимают определенные меры к их достижению.

 
Рис. 1. Процентное распределение студентов разных курсов 
по характеристикам их учебно-профессиональных планов

Однако на выпускном курсе отмечается сниже-
ние количества тех студентов-выпускников, кто 
зрело относится к своим дальнейшим учебно-про-
фессиональным планам. Такое снижение отражает 
кризис профессиональной подготовки, что прояв-
ляется в сомнениях по поводу правильности вы-
бранной профессии, своего профессионального 
будущего и профессиональной карьеры.

Отношение к профессии у многих студентов 
аграрного колледжа, скорее, негативное, чем пози-
тивное. Однако это в большей степени проявляет-
ся на эмоциональном уровне, чем на рациональном 
(рис. 2).

 
Рис. 2. Процентное распределение студентов разных курсов 

по характеристикам их отношению к профессии

Динамика образа профессии характеризуется 
трансформацией от достаточно поверхностного и 
фрагментарного к более целостному и осознанному. 
Причем, рациональные рассуждения здесь играют 
ведущую роль в принятии профессии.

В процессе обучения изменяются и представле-
ния о требованиях, предъявляемых к личности 
специалиста агропромышленного комплекса. 

Если в начале обучения такие представления 
характеризуются стереотипным восприятием ра-

ботников сельского хозяйства как специалистов, не 
обладающих современными, глубокими теоретиче-
скими знаниями и специфическими умениями, то 
к концу обучения многие студенты начинают осоз-
навать, что для эффективного решения професси-
ональных задач специалист среднего звена, рабо-
тающий в системе сельского хозяйства, должен стать 
многопрофильным специалистом, владеющим пе-
редовыми технологиями и современными знаниями. 
Выявлено, что от курса к курсу уменьшается коли-
чество тех обучающихся, кто мыслит стереотипно 
и опирается на обыденные представления о работ-
никах сельского хозяйства (рис. 3).

 

Рис. 3. Процентное распределение студентов разных курсов 
по характеристикам их отношению к специалистам-профессионалам 

агропромышленного комплекса

Несмотря на позитивную динамику представле-
ний обучающихся аграрного колледжа как о полу-
чаемой профессии, так и о ее представителе, кон-
кретизацию и уточнение о необходимых професси-
ональных компетенциях, позволяющих ему эффек-
тивно решать профессиональные задачи, про- 
фессиональная позиция многих студентов остается 
неизменной и характеризуется пассивностью и за-
висимостью, что свидетельствует об отсутствии у 
многих из них профессиональной направленности 
на работу по специальности (рис. 4).

 

Рис. 4. Процентное распределение студентов разных курсов 
по характеристикам их профессиональной позиции

Профессиональная позиция студентов аграрно-
го колледжа достаточно противоречивая, отражаю-
щая сомнения и неуверенность многих из них в 
своем профессиональном будущем. Однако, если в 
начале обучения для студентов аграрного колледжа 
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характерна пассивность в освоении профессии, то 
уже к третьему курсу наблюдается повышение ак-
тивности в поиске оптимальных путей професси-
онального развития. Несмотря на то что и на треть-
ем курсе большинство студентов так и остаются 
пассивными в определении своих профессиональ-
ных планов, как ближних, так и отдаленных, все-та-
ки увеличивается процент тех студентов, кто ав-
тономно, независимо от других, начинает задумы-
ваться о своем профессиональном развитии и 
допускать мысль о том, что такое развитие будет 
осуществляться в рамках освоенной профессии. 
Однако уже на выпускном курсе наблюдается сни-
жение количества тех студентов, кто мотивирован 
на работу в системе агропромышленного ком- 
плекса.

Выводы. Успешность формирования будущего 
профессионала зависит от готовности обучающих-
ся к труду и выполнению трудовых функций. 
Эффективность профессиональной деятельности 
обусловлена профессиональной мотивацией.

Большинство выпускников аграрного колледжа 
характеризуются все-таки внешней мотивацией, 

экстринсивными мотивами учебно-профессиональ-
ной деятельности, не связанными ни с ее содержа-
нием, ни с ее процессом, а обусловленными внеш-
ними обстоятельствами: стремлением избежать 
неудачи, соответствовать требованиям родителей, 
получить какой-нибудь диплом об образовании и 
другими мотивами.

Как и в предыдущих случаях, прослеживается 
позитивная динамика профессиональных мотивов 
от первого к третьему курсу, и негативная — от 
третьего к четвертому курсу.

Таким образом, сформированная профессио-
нальная идентичность характерна для менее чем 
30% выпускников аграрного колледжа.

Если на третьем курсе 36,84% студентов харак-
теризуются сформированной профессиональной 
идентичностью, то уже на четвертом курсе наблю-
дается ее разрушение, вызванное кризисом профес-
сиональной подготовки.

Сформированная и зрелая профессиональная 
идентичность зафиксирована только у 27,78% вы-
пускников аграрного колледжа, что не может не 
влиять на их профессиональные намерения.
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